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1. Praambel — Wofur wir stehen

Unser Schutzkonzept basiert auf dem Leitbild unserer Schule, das ein respektvolles, tolerantes
Miteinander und ein von Vertrauen gepragtes Schulklima in den Mittelpunkt stellt. Wir férdern
eine wertschdfzende Haltung gegenuber uns selbst und anderen, schaffen Raum for
persdnliche Entwicklung und Ubernehmen Verantwortung fUr unser eigenes Handeln sowie
fOr die Gemeinschaft. Als lernende Organisation mit einer offenen Fehlerkultur streben wir
danach, uns kontinuierlich zu verbessern.

Im Sinne dieser Werte verpflichten wir uns, die Rechte der Kinder und Jugendlichen geman
der UN-Kinderrechtskonvention zu achten und durch eine Kultur der Achtsamkeit,
Partizipation und Starkung von Lebenskompetenzen nachhaltig zu schitzen. Dabei legen
wirin einem System, das strukturell von Machtasymmetrien gepréagt ist, besonderen Wert auf
einen grenzwahrenden Umgang und ein breites, niedrigschwelliges Beratungsangebot.
Kinder und Jugendliche sollen bei uns stets eine vertrauensvolle Bezugsperson finden und
sich selbst fur diese entscheiden kdnnen.

Unser Schutzkonzept wurde in einem partizipativen Prozess entwickelt, der Schuiler:iinnen,
Eltern, Kolleg:innen und Gremien einbezog. Das Konzept gegen Gewalt und das Konzept
gegen sexudlisierte Gewalt wurden 2022/23 bzw. 2023/24 erarbeitet. Im vergangenen
Schuljahr wurden sie basierend auf den Vorgaben der Kultusministerkonferenz und unseren
schulischen Erfahrungen Uberarbeitet, zusammengefuhrt und durch Impulse aus der
Mobbingpravention ergénzt. Die finale Version wurde am 17. Juni 2025 von der
Schulkonferenz verabschiedet.

Ziel unseres Konzepts ist es, Gewalt in all ihren Formen — physisch, psychisch oder digital — zu
verhindern und ihr wirksam zu begegnen. Wir modchten durch Prdaventionsarbeit
sensibilisieren, Deeskalationsstrategien eintben und im Ernstfall addquat intervenieren.
Dabei ist uns bewusst, dass eine vollstndige Sicherheitsgarantie in einer offenen Schule
nicht moglich ist. Dennoch setzen wir uns fUr eine umfassende Aufarbeitung jeder Gewalttat
ein, die die Taterinnen einbezieht, sachlich bleibt und stigmatisierende MaBnahmen
vermeidet.

Mit diesem Konzept mdchten wir dazu beitragen:

Gewaltphdnomene frihzeitig zu erkennen und zu benennen,

Préaventionsarbeit kontinuierlich und effektiv zu gestalten,

Alternativen und Strategien zur Konfliktlésung zu entwickeln, und

e den Umgang mit Gewaltvorfdllen sachlich und verantwortungsbewusst zu gestalten.

Unsere Schule ist ein Ort, an dem Gewalt keinen Platz hat. Dieses Schutzkonzept soll allen
Beteiligten — Schilerinnen, Eltern und Lehreriinnen — Orientierung geben und dazu
beitragen, ein sicheres, vertrauensvolles und wertschdtzendes Umfeld zu schaffen.
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2. Eine Begriffsbestimmung — Wissen, wortber man redet

2.1 Gewalt?

Gewalt an Schule umfasst ein breites Spektrum von Handlungen und Verhaltensweisen, die
physische oder psychische Schéden bei Schileriinnen, LehrkrGften oder anderen am
Schulleben beteiligten Personen verursachen oder auf die Beschddigung von
Schuleigentum abzielen.

Folgende Formen der Gewalt an Schule kbnnen unterschieden werden:

1. Physische Gewalt: Koérperliche Angriffe wie Schlagen, StoBen, Treten oder
absichtliches Zerstéren von Eigentum.

2. Verbale Gewalt: Beleidigungen, Drohungen, DemuUtigungen, abwertende

Kommentare.

Psychische Gewalt: Soziale Isolation, Manipulation, Einschichterung, Erpressung.

4. Gewalt Uber digitale Medien: Diffamierung, Verbreitung von GerUchten,
Veroffentlichung peinlicher Fotos oder Videos im Internet, Beleidigungen Uber
soziale Medien.

w

Wenn diese Formen der Gewalt wiederholt und Uber einen I&dngeren Zeitraum auftreten,
sprechen wir von Mobbing.

Mobbing hat insofern nach Olweus finf Merkmale:

1. Gewalthandlungen (Beleidigungen, kdrperliche Attacken, Ausgrenzungen)

2. Krafteungleichgewicht (bezogen auf soziale Stellung, zahlenmdaBige Unterschiede,
Intelligenz, Beliebtheit, korperliche Starke, GréBe)

3. Haufigkeit (mindestens 1x pro Woche; je haufiger, desto intensiver)

4. Dauer (Uber einen ldngeren Zeitraum; mindestens einen Monat lang (vorher ist
naturlich auch zu handeln))

5. Hilflosigkeit (Mobbingopfer fUhlt sich hilflos; kommmt alleine nicht aus der Situation)

Allt&gliche Beispiele fir Mobbing:

e Eine Person wird taglich von Mitschuiler:innen verspottet und beleidigt.

e Eine Person wird systematisch von Gruppenarbeiten ausgeschlossen.

e In sozialen Netzwerken werden GerUchte Uber eine Person verbreitet, um sie gezielt zu
demutigen.

e Eine Person wird immer wieder absichtlich angerempelt oder ihr Eigentum beschadigt.

Nach Tillmann kann Mobbing vor allem der ersten und zweiten Erweiterung der
Gewaltdefinition zugeordnet werden:

e Erste Erweiterung (Verbale Atacke und psychische Schadigung): Mobbing besteht oft
aus Beleidigungen, Ausgrenzungen und psychischer Gewalt, die unterschiedlich
wahrgenommen werden kann.

I'In Anlehnung an den von der Schul-Werkstatt durchgefUhrten P&dagogischen Ganztag ,,Mobbing
Entgegentreten” am 04.10.2024 und die dazugehoérigen Unterlagen Ingo Piszczalas, www.schul-
werkstatt.com.
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e Enge Definition (Korperlicher Zwang und physische Schadigung): In einigen Fallen kann
Mobbing auch in physischer Gewalt bestehen, wenn es beispielsweise zu tatlichen
Angriffen kommt.

e Institutioneller Zwang und strukturelle Gewalt: Diese beiden Definitionen sind im direkten
Schulkontext weniger relevant fUr das Schutzkonzept gegen Mobbing, da es hier eher
um gesellschaftliche oder institutionelle Machtverhdltnisse geht.

2.2 Sexualisierte Gewalt?

Was versteht man unter dem Begriff ,,Sexualisierte Gewalt”2 Wo fangt sexualisierte Gewalt
an? Im schulischen Alltag scheint es schwierig zu sein, sich eine Kolleg:in als Tater:in von
sexudlisierter Gewalt gegenuber Schuileriinnen vorzustellen. Diese Tafsache und die
gegenwdartigen offentlichen Diskussionen Uber Missbrauch in  Einrichtungen |6sen
Verunsicherungen aus (Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband, 2010). Es stellen sich
Fragen wie: ,Wo beginnen Grenzverletzungen und sexuadlisierte Gewalte Kann ich meiner
Wahrnehmung diesbeziglich frauen? Welche Formen pddagogischen Handelns sind
férderlich und welche grenzverletzend?" Um diese Fragen zu beantworten ist es sinnvoll,
sexualisierte Gewalt als differenziertes Geschehen zu betrachten. Hierzu bietet sich das
dreistufig aufgebaute Modell zur Differenzierung von grenzverletzendem Verhalten im
pdadagogischen Alltag von Enders, Kossatz, Kelkel und Eberhardt an. Die Autoren definieren
Grenzverletzungen als ... alle Verhaltensweisen gegenuber Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die deren persénliche Grenzen im Kontext eines Versorgungs-,
Ausbildungs- und Betfreuungsverhdlinisses Gberschreiten. Sie verletzen die Grenzen zwischen
den Generationen, den Geschlechtern und/ oder einzelnen Personen.” (Enders, Kossatz,
Kelkel & Eberhardt, 2010). Um grenzverletzendes Verhalten im pddagogischen Alltag
differenziert benennen zu kdnnen, unterscheiden die Autoren zwischen Grenzverletzungen,
Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt. Im Folgenden werden die
einzelnen Stufen grenzverletzenden Verhaltens im schulischen Kontext ausfOhrlicher
dargestellt.

Grenzverletzung

Grenzverletzungen werden unabsichtlich verubt und/oder resultieren aus fachlichen bzw.
persdnlichen Unzuldnglichkeiten oder einer , Kultur der Grenzverletzungen*. Die Einstufung
eines Verhaltens als grenzverletzend beruht nicht nur auf objektfiven Kriterien, sondern
ebenso auf dem subjektiven Erleben von Schulerinnen. Im schulischen Alltag lassen sich
zufdllige Grenzverletzungen nicht vollkommen vermeiden. Es handelt sich hierbei jedoch um
eine einmalige oder gelegentlich vorkommende unabsichtliche Missachtung der Grenzen
von Schulerinnen und nicht um einen grundlegenden Mangel an Respekt gegenuber
diesen. Wird sich die Lehrer:in der Grenzverletzung bewusst, ist es Ausdruck eines achtsamen
Umgangs, hierfGr die Verantwortung zu Ubernehmen, sich bei den befreffenden

2 Dieser Begriffsbestimmung ist dem Leitfaden der Bezirksregierung Arnsberg entnommen, an dem wir
uns seit vielen Jahren orientieren, und lediglich leicht adaptiert: Bezirksregierung Arnsberg (Hrsg.):
Sexualisierte  Gewalt in der Schule Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsféllen sexueller
Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkréfte und weitere Beschdéftigte in der Schule,
https://www.bra.nrw.de/system/files/media/document/file/handreichung sexudlisierte gewalt.pdf,
S. 8-14, gesichtet am 04.09.2024.
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Schuler:iinnen zu entschuldigen und zukUnftig Grenzverletzungen zu vermeiden. Beispiele fir
Grenzverletzungen durch Lehrkréfte angelehnt an Enders, Kossatz, Kelkel, Eberhardt (2010):

» Einmalige/seltene Missachtung einer (fachlich) adédquaten koérperlichen Distanz
(grenzUberschreitende, zu intime korperliche Nahe und BerUhrungen im alltdglichen
Umgang);

» Einmalige/seltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (z.B. &ffentliches
BloBstellen einer Schileriin vor der Klasse, persdnlich abwertende/sexistische
Bemerkungen);

» Einmalige/seltene Missachtung der Schamgrenzen und sexueller Normen in
unterschiedlichen Kulturen;

> Mit SchuUler:iinnen ,flirten*;

» Schulerinnen mit Kosenamen ansprechen (,,SUBe", ,,Schatzchen' usw.);

» Einmalige/seltene Missachtung der professionellen Rolle (z.B. Gesprdche mit
Schuler:innen und Schilern Uber intime Themen oder das eigene Sexualleben);

» Eigene Verantwortung fUr den Schutz von Schiler:innen bei Grenzverletzungen durch
andere Schuleriinnen leugnen (z.B.: ,,Regelt das unter einander*, ,,Ihr sollt doch nicht
petzen!").

Fallbeispiel: Eine Lehrerin fradgt wdhrend des Unterrichts kurze R6cke und Kleider, teilweise
mit fiefem Ausschnitt. Als sie sich Gber einen Schiler beugt, um ihm eine Aufgabe zu kldren,
rutscht ihr Rock hoch und ein groBer Teil ihrer Oberschenkel ist fUr die dahinter sitzenden
Schuleriinnen sichtbar. Einige Schiler machen sich hierGber lustig, andere sind peinlich
berUhrt und schauen weg. Teilweise Iasst sich durch den Ausschnitt auch der Ansatz ihres
Busens erahnen. Ein Schuiler vertraut sich dem Beratungslehrer der Schule an und berichtet,
dass ihn der offenherzige Kleidungsstil der Lehrerin stére und er manchmal nicht wisse, wie
er sich inr gegentber verhalten solle. Der Beratungslehrer spricht die Lehrerin daraufhin auf
ihren Kleidungsstil an. Sie ist Uberrascht und war sich der Reaktionen der Schilerinnen und
Schuler auf ihre Kleidung nicht bewusst. Sie dndert inren Kleidungsstil in der Schule daraufhin
deutlich.

Grenzverletzungen kdnnen auch aus fachlichen und/oder persénlichen Defiziten einer
Lehrkraft resultieren und sind durch Anleitung, Fortbildung, Supervision und klare
Dienstanweisungen zur Wahrung eines fachlich addquaten Umgangs mit Ndhe und Distanz
behebbar.

Hinweis: Lehrkrafte haben ebenfalls die Aufgabe, fachlich adédquat auf grenzverletzendes,
distanzloses oder sexudlisiertes Verhalten zwischen Schuilerinnen und Schulern zu reagieren.

Ubergriffe

Ubergriffe sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegenUber M&dchen und Jungen,
grundlegender fachlicher Mangel und/oder einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen
der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs. Ubergriffe
unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zufdllig oder aus
Versehen passieren und nicht aus persdnlichen und/oder fachlichen Unzuldnglichkeiten
resultieren. Sie zeichnen sich durch Hinwegsetzen Uber gesellschaftliche oder kulturelle
Normen, institutionelle Regeln, den Widerstand der Betroffenen und/oder fachliche
Standards aus. Ubergriffe  unterscheiden sich  weiterhin  von unbeabsichtigten
Grenzverletzungen durch:

» Massivitat und/oder Haufigkeit der Grenzverletzungen;
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» Missachtung verbal oder nonverbal gezeigter (abwehrender) Reaktionen der Opfer;

» Missachtung von Kritik Dritter an dem Ubergriffigen Verhalten (z.B. Kritik durch die
Schulleiterin, Kolleg:innen, Schiler:iinnen);

» fehlende Verantwortungsubernahme fir das eigene Gbergriffige Verhalten;

» Abwertung von Schuler:iinnen, die Dritte um Hilfe bitten;

» Vorwurf des Mobbings gegenuber Schuilerinnen oder Kolleginnen, die das
Ubergriffige Verhalten benennen und z.B. der Schulleitung melden.

Beispiele fur Ubergriffe durch Lehrkréfte angelehnt an Enders, Kossatz, Kelkel, Eberhardt
(2010):

» Schulerinnen wiederholt als Gesprdchspartnerinnen fir die eigenen Probleme
nutzen (z.B.: Ein Lehrer erzahlt einer Schilerinimmer wieder von seinen Eheproblemen,
auch sexueller Natur, und fragt sie um Rat)

» Verbale Gewalt wie rassistische oder sexistische Abwertungen (z.B.: ,,Eine Schulerin
fragt ihren Englischlehrer, wie sie ihre Note in diesem Fach verbessern kann. Auf die
Frage antwortet er ihr: ,Zieh dir doch mal den Ausschnitt tiefer und mach dich mal
netter zurecht.")

» Das Vertrauen und die Zuneigung einzelner Schuiler:iinnen und Schuler erschleichen
(z.B.: durch Bevorzugung, persdnliche Geschenke, Biligung von RegelverstdéBen)

» Auferlegen von Geheimhaltungsgeboten (z.B.: Ein Lehrer schreibt einer 13-jahrigen
Schulerin immer wieder persodnliche Briefe, in denen er ihr seine Zuneigung gesteht. In
den Briefen fordert er sie auf, niemanden etwas hiervon zu erzdhlen.)

» Die Dynamik der Schulergruppe manipulieren, um die eigene Machtposition
auszubauen bzw. einzelne Schuileriinnen zu isolieren oder zu mobben

» Wiederholtes Flirten mit Schiler:iinnen (z.B. vermeintlich scherzhafte Aufforderung zum
Kuss, Anreden von Schuler:innen mit Kosenamen)

» Sexuadlisierung der Klassenatmosphdre (z.B. durch hdufige anzUgliche Bemerkungen
oder unangemessene Gesprdche Uber Sexualitdt, durch sexuell eindeutige
Bewegungen, Gesten oder Mimik, voyeuristische Blicke)

» Wiederholte Missachtung einer fachlich ad&quaten koérperlichen Distanz (z.B.
gezielte/wiederholte BerUhrung der Genitalien: Ein Mitarbeitender beugt sich in
Ruhearbeitsphasen immer wieder Uber eine Schilerin und berGhrt sie wie zufdllig am
Busen.)

Fallbeispiel: Eine Sportlehrkraft betritt wiederholt ungefragt die Umkleidekabinen, wdhrend
sich Schuleriinnen umziehen. Die Person kommentiert dabei unangemessen die
Sportkleidung der Jugendlichen mit Bemerkungen wie: ,,Das sitzt aber ziemlich eng, pass
auf, dass nichts verrutscht." Mehrere Schuleriinnen haben die Lehrkraft bereits darauf
hingewiesen, dass ihnen dies unangenehm sei. Die Sportlehrkraft rechtfertigt inr Verhalten
mit der Aufsichtspflicht und ignoriert die Beschwerden.

Ubergriffige Verhaltensweisen durch Mitarbeiterinnen in Institutionen sind nach Enders et al.
(2010) als Ausdruck einer respektlosen Haltung gegenuber Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu werten. Im Gegensatz zu Grenzverletzungen lassen sie sich nicht
durch eine Sensibilisierung fUr fachliche ,,Ndhe-Distanz-Grenzen" in Form von Fortbildung,
Supervision oder Dienstanweisungen korrigieren. Sexuelle, psychische und kdrperliche
Ubergriffe durch Lehrerinnen und Lehrer kénnen eine Strategie im Rahmen der Vorbereitung
eines strafrechtlich relevanten Missbrauchs sein.
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Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

FUr den Schulbereich sind folgende Formen der Gewalt strafrechtlich relevant und werden
als Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung bezeichnet:

» Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen (§174 StGB)

» Sexueller Missbrauch von Kindern (u.a. Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs;
Mittbrauch ohne Kérperkontakt) (§176 StGB)

Sexueller Ubergriff, sexuelle Noétigung, Vergewaltigung (§177 StGB)

Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger (§180 StGB)

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen (§ 182 StGB)

Foérderung sexueller Handlungen Minderjahriger (§ 180 StGB)

Exhibitionistische Handlungen (§ 183 StGB)

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinder- und jugendpornografischer Inhalte (u.a. auch
sexuelle Beldstigung, Verletzung des Infimbereichs durch Bildaufnahmen) (§ 184
StGB)

> Beleidigung auf sexueller Grundlage (§ 185 StGB)

YV YV VYV

Der Gesetzgeber stellt hierbei auch den sexuellen Missbrauch von Kindern ohne
Korperkontakt unter Strafe und berucksichtigt die mediale Entwicklung der letzten Jahre
(Sexting, Sextortion, Dickpics, Cybergrooming). So ist es beispielsweise strafbar, ein Kind via
Chat, E-Mail oder Handy zu sexuellen Handlungen aufzufordern, sich mit diesem zum
Iwecke sexueller Handlungen zu verabreden, ihm pornografische Bilder zu zeigen oder
kinder- und jugendpornografisches Material herzustellen, zu besitzen oder
weiterzuverbreiten.

Fallbeispiel: Im Rahmen von Ermittlungen zu Kinderpornografie im Internet gerdt eine 45-
jéhrige Lehrkraft einer weiterfGhrenden Schule ins Visier der Behodrden. Auf dem
Privatrechner der Person wird kinderpornografisches Material gefunden. Zudem entdeckt
die Polizei digital manipulierte Bilder von Schuiler:iinnen der 5.-7. Klassen. Die Lehrkraft hatte
Fotos von der Schulhomepage verwendet, die Gesichter ausgeschnitten und auf
pornografische Bilder montiert. Kolleg:innen war bereits aufgefallen, dass die Person auffallig
viele Fotos von Schuleriinnen auf dem Schulcomputer gespeichert hatte, auch von
Klassenfahrten. Die Lehrkraft rechtfertigte dies mit der ZustGndigkeit fUr die Schulhomepage
und dem guten Verhdltnis zu den Schuler:innen

Disziplinarrechtliche Relevanz

Unabhdngig von einer strafrechtlichen Relevanz prift die Schultrdgerin im Rahmen seiner
FUrsorge- und Aufsichtspflicht, ob ein dienstliches Vergehen bzw. ein VerstoB gegen das
Beamtenstatusgesetz vorliegt. Hierbei gilt: Auch VorwUrfe, die strafrechtlich aufgrund von
Verj@hrungsfristen nicht mehr verfolgt werden, sind disziplinarrechtlich noch relevant (vgl.
Kapitel 3.2).

Grooming - Eine Taterstrategie im Rahmen sexueller Ubergriffe

Entgegen der oft rechtfertigenden Darstellung von Téterinnen ist der sexuelle Ubergriff in
aller Regel nicht zufdlig passiert, sondern Folge eines geschickt eingefddelten,
systematischen und oftmals sehr perfiden Vorgehens.
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Grooming kommt aus dem Englischen und bedeutet ,vorbereiten". Der Begriff wurde im
Wesentlichen durch den niederl@ndischen Tater-Therapeuten Ruud Bullens gepragt.? Damit
wird der bewusst geplante Prozess beschrieben, in dem die Tater:in schrittweise Grenzen
verschiebt, die Widerstandskraft des Opfers testet und zugleich die befroffene Person
zunehmend von ihrer sozialen Umwelt isoliert.

Sukzessive Grenzverschiebung und Test auf Widerstand

Am Anfang stehen Auswahl und Ansprache des Opfers. In einer ersten Phase wird deutliches
Interesse an der Person gezeigt — auf diese wohlwollende Grundhaltung reagieren die
Betroffenen mit Vertrauen. Die Tater:in nutzt dies wiederum, um Gemeinsamkeiten zu finden
und darUber weitere Ndhe herzustellen. Dabei wird durch geschickte manipulative
Strategien das Kind oder die bzw. der Jugendliche auf Widerstandsfdhigkeit getestet und
gleichzeitig in LUgenmuster verstrickt.

Auch innerhalb des Kollegiums kann eine schrittweise Grenzverschiebung beispielsweise
durch anzugliche Bemerkungen im Lehrerzimmer erfolgen — wird dies von den Kolleg:innen
toleriert, kann durch weitere sexistische AuBerungen, spdter auch scheinbar zufdllige
BerUhrungen oder Flirts mit Kolleg:innen langsam ein sexualisiertes Klima entstehen: Eine
neue Normalitat entsteht, in der Grenzverletzungen innerhalb der Schulgemeinschaft nicht
mehr als solche wahrgenommen werden - und Ubergriffe durch eine sukzessive
Grenzverschiebung vorbereitet werden kdnnen.

Verstrickung in Lugengebdaude und soziale Isolierung

Mit Geduld und Einfallsreichtum werden von der Tater:in die Grenzen weiter verschoben.
Unter einem Vorwand wird der Ort aus der Schule in den privaten Bereich verlegt, die
Umgangszeit ausgeweitet, vielleicht auch in den Wochenendbereich, gleichzeitig wird das
Opfer von seiner Bezugsgruppe weiter entfremdet und sozial isoliert. Abhdngigkeit und
GefUgigkeit werden durch Schuldgefihle, Geschenke und Begunstigungen intensiviert.
Damit wird die Kluft zu den anderen immer gréBer. Die HUrde, sich beispielsweise den
eigenen Elfern anzuvertrauen, immer hdher. Das Opfer hat sich dabei in scheinbar immer
md&chtigere LUgen verstrickt.

Ahnlich ist die Situation im Lehrerzimmer: viele Kolleg:innen haben Witzen zugehdrt, mache
mitgelacht, einige vielleicht sogar mit eigenen AuBerungen zur Heiterkeit beigetragen. Wer
sich dagegenstellt, kann als lustfeindlich oder bieder gebrandmarkt zum AuBenseiter in der
sozialen Gruppe , Lehrerkollegium® werden. Evil. finden sich auch Subgruppen, in denen
besonders derbe Witze zum Besten gegeben werden. Kolleg:innen, die skeptisch oder
distanziert bleiben, kdnnen im Einzelgesprdch - in dem sich die Taterin z.B. betont
einsichtsvoll zeigt — besanftigt und durch Hilfsangebote ,,gekddert” werden.

Manipulation mittels Vorgabe von Wahlalternativen

Im subjektiven, ruckblickenden Erleben sind es die eigenen Entscheidungen (Ilch bin
mitgegangen —Ich wollte sehen, wie seine Wohnung aussieht —Ich habe mich nicht gewehrt
—Im Grunde wollte ich doch auch, dass er mich berthrt ... ), die das Opfer zur leichten Beute

3 Bullens, R. (1995). Der Grooming-Prozess — oder das Planen des Missbrauchs, in: Marquardt-Mau, B.
(Hrsg.). Schulische PrGvention gegen sexuelle Kindesmisshandlung: Grundlagen,
Rahmenbedingungen, Bausteine und Modelle. Weinheim u.a.: Juventa. S. 55-67.
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machen. Das Opferist in der Regel nicht in der Lage, die manipulative Strategie der Tater:in
zu durchschauen. Die Tater:in Iasst ihm keine freie Entscheidung, etwa im Sinne ,,Was willst
Du? Willst Du vielleicht ein Eis2". Die Frage hat vielmehr den Charakter einer gezwungenen
Wahlalternative (forced choice): Die Option, ,,kein Eis" zu nehmen, wird gar nicht benannt.
Der Aufmerksamkeitsfokus wird auf zwei Antwortalternativen verschoben: ,,Willst Du Erdbeer-
oder Schokoladeneise”, die Wahimdglichkeiten sind von vornherein eingeschrankt.
Unabhdngig von der Entscheidung des Opfers wird die Tater:in die Grenze ein kleines Stick
weiter verschieben.

Fallbeispiel: Ein Lehrer wahlt eine Schulerin aus und unterstitzt sie mit Einzelnachhilfe. Dies
erfolgt zundchst im Anschluss an den Unterricht in den Schulrbumen. Dies kann sogar im
Einvernehmen mit den Eltern passieren, da diese gegen diese Form der Foérderung i.d.R.
keine Einwdnde erheben werden. In einem ndchsten Schritt erfolgt eine unauffallige
Grenzverschiebung: Der Tater bietet der SchUlerin etwas Schokolade oder ein
Erfrischungsgetrdnk an. Die Geste scheint unbedeutend, doch es ist ein Test der
Widerstandsfahigkeit. Nimmt die Schuilerin an oder nicht?2 FUr den Fall des Annehmens bietet
sich die Gelegenheit, das Opfer in eine kleine LUge zu verstricken, zum Beispiel durch einen
scheinbar beildufigen Hinweis: ,,Ach, erzahl bitte nicht den anderen von der Schokolade,
sonst wollen hier noch alle nachsitzen." Der Tater kann an der Mitteilungsbereitschaft des
Opfers und dementsprechend ggf. den Reaktionen der Mitschilerinnen und Mitschiler
Widerstandskraft bzw. VerfOhrbarkeit des Opfers ablesen. Wenn der Tater Zweifel an der
VerfGhrbarkeit hat, kann er den Kontakt beenden, ohne dass es einen juristisch
nennenswerten Vorfall gegeben hat, weil niemand das mégliche Potenzial einer
augenscheinlich gut gemeinten Geste hinterfragen wird. Zugleich bote es Gelegenheit, das
Opfer unter moralischen Druck zu setzen und SchuldgefUhle zu erzeugen, z.B. durch
AuBerungen wie: ,Da hast Du mir ganz schén was eingebrockt. Jetzt habe ich wegen Dir
Schwierigkeiten bekommen ... ." Wenn das Opfer jedoch nichts sagt, hat es fUr den Tater
gelogen — und zwar im subjektiven Erleben — freiwillig von sich aus. SchlieBlich bleibt es die
eigene Entscheidung, den anderen nichts zu sagen. Mit dieser kleinen Grenzverschiebung
ist zugleich auch eine Spur gelegt, das Opfer von der Klassengemeinschaft zu isolieren, da
es mit dem Tater ein Geheimnis verbindet.

Strategien bei Aufdeckung

Zum Schutz vor Aufdeckung wird die erzeugte Abhdngigkeit genutzt. Droht eine Schuler:in
mit Aufdeckung, kann die Tater:in Gber Mitleid oder Drohungen (z.B. des eigenen Suizids) die
Widerstandskraft brechen. In der Schuldffentlichkeit ist die Schiler:in sozial isoliert und hat
unter Umstédnden einen schlechten Ruf — im Gegensatz zur Tater:in, die sich in eine
einflussreiche und anerkannte Stellung gebracht hat. Uber die Diffamierung des Kindes bzw.
der Familie oder Uber Drohungen (Verleumdungsklage) wird versucht, Druck auf das Opfer
und dessen Familie aufzubauen. GegenUber Vorgesetzten erfolgen Zugestdndnisse und
AbsichtserklGrungen mit dem Ziel, das ganze Ausmal zu verschleiern.

Eine handlungssicheres, an dem respektvollen, wertschdtzenden Miteinander orientiertes
Beschwerdemanagement, das auf VerstéBe konsequent reagiert und ein klar
kommuniziertes Regelwerk (wie der oben stehende Verhaltenskodex) sind gleichzeitig auch
die wirkungsvollste Prévention von sexualisierter Gewalt: Klare Strukturen und
Verantwortlichkeiten erschweren es potentiellen Tater:innen, Grenzen zu verschieben und
das Umfeld zu manipulieren.
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3 Pravention —Was wir tun

Praventive Aspekte des Personalmanagements: Personalauswahl und Personalverantwortung

Bewerbungs- und Ausschreibungsverfahren

>
>

Bei der Ausschreibung von Stellen findet der Kinderschutz-Aspekt Erwdhnung.

Im Vorstellungsgespréch wird die Pravention sexualisierter Gewalt explizit thematisiert;
die Bewerberin wird auf bestehende Schutzkonzepte an der Otto-KUhne-Schule
Godesberg hingewiesen.

Das erweiterte Fihrungszeugnis

>

Voraussetzung fiUr eine Einstellung in den Dienst der Otto-KUhne-Schule
Godesberg GmbH ist fur alle hauptamilichen Mitarbeiterinnen die Vorlage eines
erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnisses. Dies gilt auch fUr die Mitarbeiter:innen
der UMI. Das erweiterte FUhrungszeugnis wird von der Schultrdgerin gemaB § 72a
SGB VIII auf evtl. Eintfrdge wegen Delikten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(Abschnitt 13 StGB) UberprUft. Bei einschldgigen Eintrdgen ist eine Einstellung nicht
moglich.

Alle funf Jahre fordert die Schulirdgerin erneut ein erweitertes polizeiliches FUh-
rungszeugnis an, um durch Uberprifung sicherzustellen, dass sie keine Personen
beschdaftigt, die wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt
worden sind.

Praxissemesterstudierende legen das erweiterte polizeilliche FUhrungszeugnis vor
Dienstantritt standardmdaBig dem zustdndigen Zentrum fUr schulpraktfische
Lehrerausbildung (ZfsL) vor, Referendar:innen der Bezirksregierung KélIn.

Praktikantiinnen, die wdhrend des Schulbetriebs in Kontakt mit Schileriinnen
kommen kénnen, legen der Schulleitung vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes
FOhrungszeugnis vor. Gleiches gilt fUr Begleitpersonen z.B. von Schulfahrten, die
unmittelbaren Kontakt zu den Schulerinnen haben und/oder in derselben
Unterkunft Ubernachten. Das erweiterte FUhrungszeugnis muss der Schulleitung
vor ihrer Entscheidung Uber die Aufnahme der Tdatigkeit bzw. Teinahme der
konkreten Begleitperson vorliegen. Die Schulleitung fertigt sich nach Einsichtnahme
einen Unbedenklichkeitsvermerk fUr ihre Unterlagen an und reicht das erweiterte
FUhrungszeugnis zuruck. Bei einschlédgigen Eintragungen ist eine Zusammenarbeit
nicht moglich.

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden und Honorarkréften entscheidet die Schulleitung
unter BerUcksichtigung der Art, Intensitt und Dauer des Kontakts zu den Kindern und
Jugendlichen, ob die Einsichtinahme in ein erweitertes FGhrungszeugnis erforderlich
ist. Bei regelmdaBigen Tatigkeiten mit Schuileriinnenkontakt oder einer Veranstaltung
inkl. Ubernachtung ist i.d.R. die Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses
vorauszusetzen. Das gilt auch fur volljghrige Schileriinnen der Sekundarstufe Il oder
Ehemalige, die sich an verantwortungsvoller Stelle fUr jongere Schulerinnen
engagieren (z.B. als Mentor:innen oder Begleitung einer Fahrt).

Dauverhafte Kooperations- und Vertragspartnerinnen der Schule bzw. der
Schultragerin, die wahrend des Schulbetriebs in Kontakt mit Schiler:iinnen kommen
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kbnnen, legen der Schultrdgerin vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes
FUhrungszeugnis vor.

Die Selbstauskunftserklarung

In Ergdnzung zum erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnis wird die sogenannte
Selbstauskunftserklarung (s. Anlage 1) von jedem Mitarbeitenden und sonstigen an der
Schule Beschdaftigten, z.B. Praktikantiinnen, Referendarinnen, unterzeichnet. Die
Selbstauskunft besagt, dass die betreffende Person nicht wegen einer Straftat gegen die
sexuvelle Selbstbestimmung verurteilt und auch insoweit kein  Ermittlungs-  bzw.
Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist, welches im erweiterten
FUhrungszeugnis noch nicht verzeichnet wdare. DarUber hinaus beinhaltet die
Selbstauskunftserkl@rung die Verpflichtung, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens der
Schultrdgerin = hiervon unverzUglich  Mitteilung zu machen. Die unterzeichnete
Selbstauskunftserklrung der Mitarbeitenden wird in der Personalakte, bei sonstigen
Beschdaftigten in einem eigenen Ordner in der Verwaltung hinterlegt.

Personalfiihrung

Ziel ist eine offene und transparente Umgangskultur mit diesem Thema.

In Mitarbeitenden- bzw. Personalentwicklungsgesprdchen findet eine Thematisierung von
Pr&vention sexualisierter Gewalt in der pddagogischen Praxis statt.

Personalentwicklung: Fortbildungen fir alle Mitarbeitenden

Ziel aller Schulungs- und Fortbildungsangebote zum Thema sexualisierte Gewalt sind eine
grundlegende Sensibilisierung der Wahrnehmung, die Fahigkeit, mdgliche Gefahrdungen zu
erkennen, und das Gewinnen von Handlungssicherheit im Vermutungsfall.

> Alle Mitarbeitenden erhalten eine Schulung zu den Inhalten des Schutzkonzeptes.

> Alle Lehrkrafte absolvieren eine ,Intensivschulung Prévention®, Mitarbeitende in den
Ubrigen Bereichen mindestens eine ,,Basisschulung Prévention®.

> In regelmdaBigen Abstdnden von funf Jahren folgt eine Vertiefungsschulung, in der
Regel in Form eines PGdagogischen Ganztages.

» Schulbezogene Fortbildungsbedarfe werden durch die Préventionsbeauftragten der
Schule in Zusammenarbeit mit der Schulleitung erhoben und durchgefthrt.

Mogliche externe Anbieter im Bereich Fortbildung zu praventionsrelevanten Themen:

» Was ist los mit Jarone Kurs ll, anerkennungsfdhige vierstUndige Online-Fortbildung
(Wwww.was-ist-los-mit-jaron.de)
» Aktion Kinder- und Jugendschutz fur NRW (AJS), www.qjs.nrw

4 Bei neuen Arbeitsvertradgen kénnte die Selbstauskunftserklrung dem Arbeitsvertrag bei Einstellung
beigefugt werden. Der KA fragte zurecht nach bestehenden Arbeitsverhdlinissen. Hier kdnnte die
Selbstauskunftserkl@rung mindestens Empfehlungscharakter haben, an Ersatzschulen des Erzbistums
Koéln aber wird sie z.B. durch eine ,,PrGventionsordnung” des Tragers fur alle (Neueinstellungen und
bestehende Beschdaftigungsverhdlinisse) gesetzt: https://www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/rat und hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.galleries/praevention-
downloads/2022-05-01 Praeventionsordnung-NRW.pdf. Auch in dieser Frage haben wir den
Schultrger um eine juristische Prifung gebeten.
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» Deutsche Gesellschaft fir Prdvention und Intervention bei Kindesmisshandlung und —
vernachldssigung e.V. — DgfPI, SternstraBe 9-11, 40479 DuUsseldorf, Tel.: 0211 4976800,
www.dgfpi.de

» Deutscher Kinderschutzbund — DKSB Bildungsakademie BiS, Hofkamp 102, 42103
Wuppertal, Tel.: 0202 747658820, www .bis-akademie.de

» Fortbildungs-Akademie des Deutschen Caritasverbandes, Wintererstr. 17-19, 79104
Freiburg, Tel.: 0761 2001700, www.fak-caritas.de

» Nimmermehr e.V. KdlIn, Tel.: 0152 21329342, www.nimmermehr.de

» Lartbitter KéIn e.V., Sachsenring 2-4, 50677 KélIn, Tel.: 0221 312055, www.zartbitter.de

» Schulpsychologische Beratungsstelle Bonn, Oppelner Str. 130, 53119 Bonn, Tel.: 0228
774563, hitps://www.bonn.de/themen-entdecken/bildung-
lernen/schulpsychologie bonn/197010100000166411.php

» Innocence in Danger e.V., Holtzendorffstr. 3, 14057 Berlin, Tel.: 030 33007538,
www.innocenceindanger.de

» PraventionsbUro PETZE / PETZE-Institut fUr Gewaltpréavention gGmbH, Danische Strale
3-5, 24103 Kiel, Tel.: 0431 21185, www.petze-kiel.de

> Weitere Angebote bei hitps://www.fortbildungsnetz-sg.de/fortbildung-finden,
https://psg.nrw/service/#Beratung

Verhaltenskodex: Wie wir miteinander umgehen®

Vertrauen und Ndhe gehdren zur pddagogischen Beziehung. Damit diese Basis der
Padagogik nicht fur (sexualisierte) Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann und
unsere Schule ein sicherer Ort fUr alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sein kann, einigen
wir uns auf verbindliche Regeln fur bestimmte Situationen. Um den pddagogischen Alltag
nicht durch Regeln und Verbote zu Uberfrachten, halten wir die Anzahl der geregelten
Situationen Uberschaubar. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex nicht als abschlieBend zu
verstehen; jede Kolleg:in bleibt dafir verantwortlich, das Verhalinis von Nahe und Distanz zu
Schuler:iinnen alters- und situationsangemessen zu gestalten.

Der Verhaltenskodex dient allen an der Schule Tatigen als verbindlicher Orientierungs-
rahmen fUr den grenzachtenden Umgang miteinander. Alle an der Schule Tatigen fragen
gemeinsam die Verantwortung fUr eine gute Lernumgebung, eine angenehme
Arbeitsatmosphdre und ein respektvolles Miteinander.

Um das zu gewdbhrleisten, beachten und fordern alle am Schulleben Beteiligten klare
Normen fUr einen respektvollen Umgang miteinander auf der Grundlage von Werten, die
durch das humanistische Menschenbild grundlegend sind. Stereotype Geschlechter- und
Rollenzuweisungen werden kritisch hinterfragt. Jeder Mensch wird in seiner Einzigartigkeit
respektiert.

Verhaltensregeln mussen erprobt und mit Leben geflllt werden, dies ist im Alltag nicht immer
leicht. Wir alle sollten uns die Zeit nehmen miteinander zu reden und uns mutig gegenseitig

5 Grundlage fUr die Erarbeitung unseres Verhaltenskodex war das ,,Insfitutionelle Schutzkonzept fUr die
Katholischen Schulen in Freier Trégerschaft des Erzbistums KéIn®, https://www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/kultur und bildung/schulen/katholische freie schulen/schulmagazi
n/.content/.galleries/downloads/EBK Wir-machen-uns-stark.pdf, gesichtet am 04.09.2024.
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auf die vereinbarten Regeln aufmerksam machen. Fehler kbnnen passieren, Ausnahmen
sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang kommt es an. Mit dem Verhaltenskodex
verpflichten wir uns, Ausnahmen und Ubertretungen transparent zu machen, damit kein
falscher Eindruck entsteht, und die Schulleitung zu informieren. Im Fall von Ausnahmen oder
Ubertretungen anderer, erinnern wir den- oder diejenige daran, sich entsprechend zu
verhalten. Geschieht das nicht, informiere ich die Schulleitung. Bei VerstéBen, die das Wohl
des Kindes gefdhrden, ist das Kindeswohl umgehend zu sichern und die Schulleitung zu
informieren.

Fehlerfreundlichkeit und Transparenz férdern keine Denunziation. Sie sind Voraussetzung, um
mogliche Taterstrategien unwirksam zu machen und zugleich GerUchten und
Falschverddchtigung vorzubeugen.

Der Verhaltenskodex zur Prédvention von Gewalt und sexualisierter Gewalt wird allen
Mitarbeitenden (haupt-, neben- oder ehrenamtlich) schriftlich ausgehdndigt und von ihnen
unterzeichnet. Die AusfUhrungen dieses Verhaltenskodexes haben fUr die Beschaftigten den
Charakter dienstlicher Weisungen bzw. bei Neueinstellungen einer Zusatzvereinbarung zum
Arbeitsvertrag fUr pddagogische Mitarbeiteriinnen. VerstdBe kdnnen arbeitsrechtliche
Konsequenzen haben.

In einer leicht adaptierten Version (wird noch erstellt) wird der Verhaltenskodex bei der
Aufnahme an die Oftto-KUhne-Schule Godesberg auch den Schuleriinnen und Eltern
schriftich ausgehdndigt und von ihnen unterzeichnet. Die AusfUhrungen haben fUr sie den
Charakter einer Hausordnung (oder: Teil des Schulvertrages). VerstdBe kdnnen rechtliche
Konsequenzen haben.

Mit Schuiler:iinnen der Sekundarstufe Il oder Ehemaligen, die sich an verantwortungsvoller
Stelle fUr jungere Schuileriinnen engagieren (z.B. als Mentoriinnen oder Begleitung einer
Fahrt), wird der Verhaltenskodex vor Beginn ihrer Tatigkeit von der zusténdigen Lehrkraft
noch einmal explizit besprochen und die Kenntnisnahme per Unterschrift bestatigt.

Zusatzlich zur Aushdndigung und Unterschrift aller Schuleriinnen und Eltern bei der Aufnahme
wird im Laufe einer OS-Stunde in Klasse 6 der Verhaltenskodex gemeinsam in der Klasse
besprochen und wie die Chat- oder Klassenregeln noch einmal unterschrieben.

Kurzversion:
Gestaltung von Nahe und Distanz:

e Achtsamer und verantwortungsbewusster Umgang mit Ndhe und Distanz,
respektvolle Wahrung der Intimsphdre und persénlicher Grenzen.

e Bewusste Wahrnehmung und Vermeidung von Grenzverletzungen, insbesondere in
1:1-Situationen.

e Keine Bevorzugung oder Beschenkung einzelner Kinder, um Abhdngigkeiten zu
vermeiden.

e AltersgemdBe Information und Bearbeitung von Beschwerden, ernsthafte
BerUcksichtigung empfundener GrenzUberschreitungen.
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¢ Angemessene Kleidung, die der Schulsituation entspricht, und respektvolle
Ansprache bei Irritationen.

Angemessenheit von Korperkontakt:

e Korperkontakt nur, wenn altersgerecht und im Kontext angemessen, immer mit
vorheriger Erlaubnis und ErklGrung des Zwecks.
e Ablehnender Wille ist stets zu respektieren (auBer bei Gefahrin Verzug).

Medien und soziale Netzwerke:

e Professionelle und vorbildhafte digitale Kommunikation ausschlieBlich Gber
schul.cloud oder Dienst-Email, keine privaten Kontakte Uber soziale Medien.

e Sensible und amtsangemessene Selbstdarstellung im Internet.

e Bewusster Umgang mit Fotos und Videos (nur mit Erlaubnis und auf dienstlichen
Geraten).

e Verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Endgerdten und aktives Einschreiten bei
Missbrauch.

e Keine Weitergabe von Informationen bei Verdacht auf sexudlisierte Gewalt an
Presse oder soziale Netzwerke.

Sprache und Wortwabhl:

e Wertschatzende, respekivolle und grenzwahrende Kommunikation, keine
sexudlisierte Sprache.

e Klare Anrede mit ,,Sie* und keine Kosenamen fur Schuiler:innen.

e Konsequentes Ahnden von diskriminierendem oder beleidigendem Verhalten.

Verhalten auf Tagesexkursionen, Fahrten und Austauschen:

e Geschlechtergetrennte Ubernachtungen und Sanitéranlagen.
e Vermeidung von Einzelkontakten in Schlaf- und Sanitérrdumen, Kontrollen nur durch
gleichgeschlechtliche Begleitpersonen.

Verhalten im Sport- und Schwimmunterricht:

¢ Respektvoller Umgang und verantwortungsbewusste Vorbildfunktion.

¢ Angemessene Kleidung und vorsichtiger Umgang bei Hilfestellungen mit
Korperkontakt.

e Keine Anwesenheit in Umkleiderdumen wdhrend des Umziehens der Schuiler:innen.

e RegelmdBige Fortbildung zur Thematik Nahe und Distanz im Sportunterricht.

AusfUhrliche Version:
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Verhaltenskodex: Wie wir miteinander umgehen

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und
respektiere die Intimsphdre sowie die personlichen Grenzen meines Gegenubers und
meine eigenen. Ich benenne und begrinde selber klare Grenzen.

lch bemUhe mich, jede Form von Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und bei
der Planung unterrichtlicher oder auBerunterrichilicher Situationen angemessene
MaBnahmen zu deren Verhinderung zu treffen.

1:1-Situationen lassen sich im Schulalltag nicht vermeiden und kdénnen fur die
Beziehungsarbeit férderlich sein. In 1:1-Situationen wie Einzelgespradchen oder
Einzelunterricht beachte ich aber die spezifische Sensibilitdt dieser Situationen (z.B.
durch geodffnete TUren, Parallellegung anderer Veranstaltungen in benachbarten
RGumen oder Information einer Kolleg:in Uber den Termin). Eine Ausnahme bilden
Gesprdche zur psychosozialen Beratung durch das Beratungsteam, die einer
besonderen Vertraulichkeit unterliegen.

Ich beschenke oder bevorzuge einzelne Kinder nicht. Damit verhindere ich, dass bei
ihnen ein GefUhl der Abhdngigkeit oder Schuldigkeit entsteht.

Unsere pddagogische Arbeit lebt von zwischenmenschlichen Begegnungen. Ich teile
mit den Kindern Erfahrungen aus meinem Privatleben aber nur, wenn diese fUr ihre
Entwicklung férderlich oder unterrichtlich relevant sind, und nicht um meine eigenen
Bedurfnisse zu befriedigen.

Kinder haben ein Recht auf eigene Meinung und Beschwerde. Dazu werden sie
altersgemanB informiert. Beschwerden werden entsprechend des
Beschwerdemanagements bearbeitet. Kinder erhalten zeithah eine Rickmeldung.
Wenn Schuileriinnen duBern, dass eine selbst empfundene Grenze Uberschritten sei,
nehme ich diese AuBerung ernst und respektiere sie.

Jede mir bekannte Grenzverletzung spreche ich an und informiere die Schulleitung
kurz. Mir ist dabei bewusst, dass Schiler:iinnen in einem hierarchischen System nicht in
der Lage sind, selbst fUr ihren Schutz zu sorgen: Sie sind auf die Hilfe von Erwachsenen
—insbesondere ihrer Lehrkr&fte — angewiesen.

Wie jedes andere Mitglied der Schulgemeinschaft habe ich das Recht, meine
Kleidung frei zu wahlen, achte jedoch darauf, dass sie der Schulsituation angemessen
ist und niemanden irritiert oder in seiner Privatsphdre verletzt. Sollte ich selbst von der
Kleidung anderer irritiert sein, spreche ich dies respektvoll im kleinen Kreis an oder
bitte eine Kolleg:in dieses Gesprach zu fUhren. Kleidung mit Aufdrucken, die
Diskriminierung oder Gewalt verherrlichen, ist verboten.

Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperkontakt, der Uber Handeschutteln hinausgeht, ist grundsatzlich zu vermeiden,
in der Arbeit mit Menschen aber nicht auszuschlieBen. Allerdings hat er stets
altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Ich frage die Kinder
dabei nach Erlaubnis fUr Kérperkontakt, benenne dessen Zweck und beachte ihre
Signale zum Umgang mit N&he und Distanz. Der ablehnende Wille ist immer zu
respektieren (Ausnahme: Gefahrin Verzug).

Medien und soziale Netzwerke
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Bei digitaler Kommunikation mit Schuiler:innen bin ich mir meiner Vorbildfunktion stefs
bewusst und agiere entsprechend professionell. Dazu gehért, dass ich fUr eine zeitlich
und technisch klar definierte dienstliche digitale Erreichbarkeit sorge. Ich nutze
ausschlieBlich schul.cloud oder die Dienst-Email fUr die digitale Kommmunikation und
respektiere die Privatsphdre der Schiler:innen und Eltern und ihre Ruhezeiten. Ich
sende nur in dringenden Ausnahmefdllen Nachrichten in den Ferien, am
Wochenende oder abends nach 19.00h. Mir ist bewusst, dass ich von Schuiler:iinnen
nicht erwarten darf, dass sie Nachrichten fUr den folgenden Unterrichtstag nach
16.00h noch lesen.

Bei der Kommunikation, insbesondere in schul.cloud, halte ich eine Form ein, die sich
z.B. in Hoflichkeit und Anredeform von privaten Chats abhebt. Diese Umgangsformen
fordere ich bei Nichtbeachtung auch von Schuler:innen ein.

Ich nutze andere soziale Medien (z.B. Instagram, Facebook) nicht fur Kontakte mit
Schuler:iinnen.

Meine eigene Darstellung im Internet gestalte ich sensibel und amtsangemessen.
Medien mit diskriminierenden, gewaltverherrlichenden, rassistischen, extremistischen
oder (kinder-)pornographischen Inhalten sind verboten, es sei denn als
Unterrichtsgegenstand.

Ich achte die Persénlichkeitsrechte gemdaB geltender Bestimmungen.

Ich hinterfrage die Grinde fiUr das Fotografieren von Kindern (fachliche
Notwendigkeit, Dokumentationszwecke, Verdffentlichungen), klGre sie
altersentsprechend darGber auf und hole explizit ihre Erlaubnis und die der
Sorgeberechtigten ein. Jegliche fotografische/fimische Darstellung der Kinder darf
ihre Persénlichkeitsrechte in keiner Weise beeintrachtigen. Fotos und Videos sollten
nur mit dienstlichen Geraten aufgenommen werden. Private Speichermedien sollten
nicht genutzt werden. Werden private Gerdte oder private Speichermedien z.B. auf
Fahrten oder Exkursionen doch einmal genutzt, sind die Aufnahmen
eigenverantwortlich  durchzufGhren und nach der weiteren Verarbeitung
unverziglich zu léschen. Heimliche Aufnahmen sind generell verboten. Es ist
unzuldssig, Fotos in sozialen Medien ohne die Zustimmung der abgebildeten Person
zu verbreiten. Ich beachte das Handyverbot zum Schutz der Privatsphdre anderer
und in meiner Vorbildfunktion.

Ich nutze fUr den Kontakt mit Schuileriinnen bei auBerschulischen Veranstaltungen
ausschlieBlich das Fahrtenhandy oder die App Satellite. Ich gebe meine private
Handynummer nicht heraus und nofiere, speichere und nutze keine private
Handynummer von Schilerinnen. Bei telefonischen Kontakten nutze ich
ausschlieBlich die Telefonnummern, die von den Erziehungsberechtigten bei Schild
bzw. bei der Fahrtenanmeldung als Notfallnummer hinterlegt worden sind.

Jedes Mitglied der Schulgemeinschaft trédgt Verantwortung dafur, dass digitale
Endgerate im schulischen Alltag nicht missbrauchlich verwendet werden. Ich selbst
achte bei der Nutzung von digitalen Endgeré&ten durch Schiler:iinnen im schulischen
Kontext auf eine gewaltfreie und grenzverletzungsfreie Nutzung. Bei Anhaltspunkten
fur Zuwiderhandlung oder Missbrauch (z.B. Diskriminierung, gewalttétiges oder
sexistisches Verhalten, Mobbing) schreite ich aktiv ein.

Bei Schulfahrten, Ausfligen und Exkursionen kldare ich im Vorfeld die Nutzung von
digitalen Endgerdten verbindlich fir alle Beteiligten.
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Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenuber der Presse
und in sozialen Netzwerken keine Informationen, MutmaBungen oder personlichen
Einschatzungen weiterzugeben, um die Persdnlichkeitsrechte der Betroffenen zu
wahren und laufende Verfahren nicht zu gefdhrden.

Sprache und Wortwahl

Ich trete fUr einen wertschatzenden, respektvollen, hoflichen und grenzwahrenden
Umgang miteinander ein und nutze eine entsprechende Wortwahl, auch in
Abwesenheit der Betroffenen.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges, abwertendes oder
beleidigendes Verhalten, auch verbaler Natur, und ahnde es im Schulalltag (z.B.
Unterricht, Pausen, UMI) konsequent. In keiner Form von Interaktion und
Kommunikation nutze ich sexualisierte Sprache oder dulde deren Nutzung, auch nicht
unter den Schiler:innen.

Ich lasse mich von Schuleriinnen grundsatzlich mit ,,Sie* ansprechen.

Ich verwende keine Kosenamen fUr Schiler:iinnen. VerkUrzungen nutze ich nur auf
expliziten Wunsch der Schuler:innen.

Sollte es in besonderen Ausnahmesituationen zu unangemessenen Ausdrucksweisen
kommen (Schuileriinnen, Eltern, Lehrer:iinnen), setze ich mich fir eine angemessene
Form der Entschuldigung und Aufarbeitung zwischen den Beteiligten ein.

Verhalten auf Tagesexkursionen, Fahrten und Austauschen

Bei auBerunterrichtlichen Veranstaltungen mit Ubernachtung nehme ich eine
Begleitperson des anderen Geschlechts mit. Uber Ausnahmen entscheidet die
Schulleitung.

Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfligen, Fahrten oder Austauschen achte ich
darauf, dass Schileriinnen und Begleitpersonen in getrennten Rumen Ubernachten
und unterschiedliche SanitGranlagen (WCs, Duschen) nufzen. Wenn das in
Ausnahmefdllen aufgrund der rGumlichen Gegebenheiten nicht moglich sein sollte
(Bsp. Spiekeroog), treffe ich vorab Absprachen mit Schulleitung und den anderen
Fahrtenbegleitungen,.¢

Ich vermeide den Aufenthalt in Schlaf-, Sanitér- oder &hnlichen RGumen mit einer
einzelnen Schuler:in. Vor dem Betreten dieser R&ume klopfe ich an und warte eine
angemessene Zeitspanne, bevor ich den Raum betrete. Kontrollen der Raume
erfolgen i.d.R. nur durch oder zusammen mit Personen des jeweiligen Geschlechts.

Verhalten im Sport- und Schwimmunterricht

Ich Ube im Sportunterricht einen respektvollen Umgang aus und nehme meine
Vorbildfunktion verantwortungsbewusst wahr.

Ich ziehe mich immer alleine in einem separaten Raum um und achte darauf, dass
Schuler:iinnen mich dabei nicht beobachten kénnen.

Ilch frage angemessene und funktionelle Kleidung und achte darauf, dass meine
Schuler:iinnen dies ebenfalls tun.

6 Mit den Fahrtenleitungen werden wir spezifische Situationen besprechen, die nach und nach in das
Schutzkonzept Eingang finden werden.
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Ich gebe Hilfestellungen, wenn sie methodisch notwendig und sinnvoll sind. Bei
Hilfestellungen, die Kérperkontakt erforderlich machen, erklare ich vorab, wie eine
funktfionsgerechte Hilfestellung durchzufUhren ist, und begrinde bestimmte
Haltegriffe. Wenn mdglich, veranlasse ich Hilfestellungen der Md&dchen
untereinander und der Jungen untereinander. Auch hier achte ich darauf, dass
Grenzen nicht Uberschritten werden. In einer akuten Gefdhrdungslage wird der
Situation angemessen reagiert.

lch befrete die Umkleiderdume der Schuleriinnen nicht, wdhrend sich die
Schuleriinnen umziehen. Ist das Betreten der UmkleiderGume wegen begrindeter
Sorge nicht vermeidbar, klopfe ich vor Eintreten an und warte eine angemessene
Leitspanne.

Die Fachkonferenz Sport nimmt den Themenbereich Préavention als jGhrlichen TOP in
ihre Sitzungen auf.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln.

Ort/Datum Name Unterschrift

21 | 48



4 Mallnahmen zur Starkung von Minderjahrigen -
Was wir tun, um Euch stark zu machen

OS-Stunden und Teamtrainings

Wir stérken unsere Schuleriinnen in ihrer Persdnlichkeit und in ihrer Individualit&t. So ist z.B.
das Erkennen und Schutzen eigener und fremder Grenzen u.a. Bestandteil unserer
Teamtrainings in Klasse 5 (durchgefUhrt von unserer diplomierten pddagogischen Fachkraft
der Sozialwerkstatt). Diese Arbeit wird in den Klassenleitungsstunden (OS-Stunden)
fortgesetzt und vertieft, in denen im Klassenverband sowohl Ich-Starke als auch Empathie fur
das Gegenuber und dessen Grenzen thematisiert und Bausteine der Lions Quest-Materialien
zum ,,Erwachsen werden* eingesetzt werden. Diese Stunden werden von der Klassenleitung
geplant und begleitet.

Auch in der Sekundarstufe Il setzen wir auf eine enge pddagogische Begleitung und haben
deshalb auch in der gymnasialen Oberstufe das Klassenleitungsprinzip verankert.

Die Sozialwerkstatt

Die Sozialwerkstatt ist eine Elterninitiative, die sich seit vielen Jahren Uber Spenden finanziert.
Mit Hilfe der Spenden werden (sozial-) pddagogische Angebote finanziert, um die
Schuleriinnen beim Heranwachsen optimal zu begleiten und stark zu machen. Ein zentraler
Baustein der Arbeit der Sozialwerkstatt ist die regelmdaBige Préventionsarbeit fUr ganze
Lerngruppen. Hierzu gehodéren die Entwicklung von sozialen Kompetenzen,
Teambuildingworkshops und Module zur Suchtprdvention. Ergdnzt wird dieses Angebot
durch Interventionen im Fall von Mobbing, Elterinformationsabende zu verschiedenen
Themen sowie individuelle Beratungsangebote fUr Schiler:iinnen und Eltern.

Eine Besonderheit der Sozialwerkstatt ist inre Unabhdngigkeit: Aus den Spenden wird u.a.
eine externe Fachkraft finanziert, die als neutrale Anlaufstelle mit Schweigepflicht
Schuleriinnen und bei Bedarf auch Kolleg:innen und Eltern zur Verfigung steht.

Sexuelle Bildung

Kinder und Jugendliche mussen in sexuellen Themen sprechfdhig sein. Denn nur wer Worte
hat, kann Bedurfnisse, WUnsche und Grenzen benennen. Somit ist sexuelle Bildung ein
wesentlicher Baustein von Prévention sexualisierter Gewalt. Sie ist bei uns an verschiedenen
Stellen verankert.
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Ubersicht tiber unsere Praventionsangebote fiir unsere Schiiler:innen

Sexualpdadagogik/

Pravention

Gewaltpravention, Suchtpravention,

Teambuilding, Ich-Starkung & Verantwortungsibernahme

Jgst. | sexuelle Bildung sexualisierter Gewalt | Medienerziehung
Kennenlerntag vor Schuljahresbeginn
Teamtraining, u.a. zum 4-stUndiges Teamtraining in den ersten Schulwochen/Erstkontakt zur
Medienverhalten sowie zu pddagogischen Fachkraft der Sozialwerkstatt
wertschdtzender Kommunikation e - .. . .
.. . Zwei-stUndige Teamtrainings: Forderung sozial-emotionaler
(Pravention von verbaler Gewalt) .. .
Kompetenzen, Stérkung der Klassengemeinschaft;
OS, u.a.zum Thema ,,Chatverhalten” Kommunikationsfahigkeit, Ich-Starke, Selbstbild, Selbstwertgefihl,
Vorstellung des Beratungsteams und Konfliktldsungsstrategien, Persdnlichkeitsentwicklung, Nein-Sagen
unserer pddagogischen Fachkraft Wéchentliche OS-Stunde u.a. mit Bausteinen zum Thema ,,Erwachsen
Melanie Riedel in den Klassen Werden" (Lions Quest)
»Richtig streiten" »Meine neue Klasse und ich — Leben im Spannungsfeld zwischen
(Streitschlichteriinnenmodul Religion) Gemeinschaft und Individualitat (UR Religion)
3-tagige Kennenlernfahrt in KI. 5: Stérkung der Klassengemeinschaft
Ggf. Vorstellung des
Verhaltenskodex Woéchentliche OS-Stunde u.a. mit Bausteinen zum Thema ,,Erwachsen
6 »Grundlagen der Workshop zu Cybermobbing Werden" (Lions Quest): Kommunikationsfahigkeit, Ich-Starke, Selbstbild,
Sexualitat" (UR Biologie) Ggf. (Herr Mathial) Selbstwertgefihl, Konfliktidsungsstrategien, Persdnlichkeitsentwicklung,
Unterrichtseinheiten Nein-Sagen
aus ,Echt krass!*
Anti-Rauch-Kampagne ,,Be Smart —
Don't Start*
Ggf. ein Workshop zu
den Themen Informationsveranstaltung zu den Bei Bedarf: OS-Stunde
o i ,Gefahren des Rauchens"
wJugendroman® (UR . se.>.<ﬁ0||5|der;e Gewalt o 12-tagige Spiekeroogfahrt: Bewdltigung von Grenzerfahrungen;
7 Deutsch) (zu Themen wie | Wahrend cer Selbstbehauptungskurs fir Madchen Ubernahme von Verantwortung z.B. bei den Kiichendiensten

Identitat, erste Liebe,
etc.)

Spiekeroogfahrt

Workshop zu
Grooming/Sexting
etc. (Herr Mathia)

(individuell, jahrlich)

Selbstbehauptungskurs fir Jungen
(individuell, alle zwei Jahre)

»Woran kann ich mich orientieren2 Von
Vorbildern und Followern* (UR Religion)

Laien-Reanimation

»Das Gewissen und seine Konflikte" (UR Religion)
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wIdenfitdt und sexuelle
Orientierung,
VerhUtungsmittel” (UR
Biologie),

,Freundschaft, Liebe,

Ggf.

2 Thementage zu Cybermobbing

Workshop ,,Seelenschlau*

Bei Bedarf: OS-Stunde

»Ich engagiere mich! Diakonisches Handeln als Kirche fur andere* (UR

8 Partnerschaft" (UR Unterrichtseinheiten Religion)
- o ..
Religion) aus ,Echt krass! ?ﬁgigigﬁlﬁgngsekiﬂr;:isungen »Religidse MUndigkeit in Judentum, Christentum und Islam - Zeit
Workshop zu Identitat ' erwachsen zu werden" (UR Religion)
und sexueller
Orientierung (SCHLAU
NRW) (Biologie)
wHormone,
Schwangerschaft/Gebur
f, Abtreibung und Bei Bedarf: wochentliche OS-Stunde
VerhUtungsmittel” (UR
Biologie), ,Freundschaft, Besprechung des 2,5 Thementage zur Suchtprévention Sportfahrt unter Beteiligung von Oberstufenschiler:innen und
Liebe, Partnerschaft” (UR | Verhaltenskodex, - . L Ehemaligen: Klassen- und jahrgangsibergreifendes Miteinander,
9 ’ . . . mit dem Ziel der Risikominimierung .- .. . ..
Praktische Philosophie) Einbezug in Potential- durch Aufkldrung und Transparenz Bewadltigung koérperlicher Herausforderungen, Ich-Stérkung
und Risikoanalyse . . __
Workshop zu ~Gesellschaftliche Gerechtigkeitsvorstellungen aus christlicher
Sexualpddagogik und Perpektive* (UR Religion)
sexueller Bildung bei
profamilia (Biologie)
10 Bei Bedarf: OS-Stunde
Dreiwdchiges Sozialpraktikum: Erfahrung helfenden Handelns;
Férderung sozial emotionaler Kompetenzen, sozialer Interaktion,
respektvollen Umgangs
Besprechung des Freiwilige Fahrt nach Taizé
EF Verhaltenskodex, Selbstbehauptungskurs fir M&dchen Klassenleitungen auch in der SEK i

Einbezug in Potential-
und Risikoanalyse

(individuell, jahrlich)

»Wer bin ich2 Der Mensch zwischen Selbstbestimmung und
Selbstverfehlung" (UR Religion)

»Nach mir die Sintflut? — Der Mensch zwischen Zukunftsangst und
Zukunftsvisionen" (UR Religion)
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Klassenleitungen auch in der SEK ||

Q1/ »Questions of Identity DKMS- & Organspendeaktion
Q2 and Gender” (Englisch) »Gerechtigkeit und Frieden — Einstehen fUr eine Zukunft in Solidarit&t
und Gerechtigkeit" (UR Religion)

Beratungsangebote des Beratungsteams fUr psycho-soziale Beratung, u.a. zu Prifungsangst, Problemen im familiGren und im Freundeskreis, Cyber-Mobbing,
Selbstverletzung, suizidale Gedanken
Lerncoachingangebote durch unser Lerncoachingtfeam, u.a. mit Modulen inKl. 5 (,,Lernen lernen*), KI. 7 (wdhrend der Spiekeroogfahrt), EF (Thementage) und Q2
(,,Endspurt bis zum Abitur"), individuell fGr Schileriinnen aller Stufen
Heranfihrung an die Ubernahme sozialer Verantwortung u.a. durch Klassendienste, Hofdienst, Feel-Good-Manager, Schulsanitéterinnen etc.
Mentoren-Konzept: Altere Schilerinnen stehen einer Klasse ab K. 5 als Mentor:iinnen zur Seite, dienen als Ansprechspartnerinnen und Vertrauenspersonen.
Weitere Verantwortungstbernahme dlterer Schileriinnen for jingere Schilerinnen: Ubungsleiterinnen im Ganztag, Begleitung von Fahrten, Leitung von
jahrgangsUbergreifenden Projekten, etfc.
WeihnachtstUtenaktion fir obdachlose Menschen in Bonn in Zusammenarbeit mit dem Verein fUr Gefdhrdetenhilfe e.V. (Religion)

Alle

Jost. SV-Arbeit & Schuilerrat: Vertretung der Interessen der Schilerschaft, Mitwirkung, auch in offenen Arbeitskreisen der Koordinationsstelle fur Schulentwicklung
Theater-AGs: kreative Auseinandersetzung mit Themen wie (Cyber-)Mobbing und Gewalt; kooperatives Arbeiten auf Augenhdhe und auf Eigeninitiative der
Schulerinnen
Alle zwei Jahre: jahrgangstbergreifende Projekttage mit Projekten, die t.w. durch die Schiler:iinnen initiiert und angeleitet werden: Ubernahme (sozialer) Verantwortung;
u.a. Projekte zu Diversitét und Gewaltprévention
Update-Angebote fUr Eltern aller Stufen, u.a. zur Medienerziehung, Suchtprévention, etc.
Workshops mit der Polizei bzw. in der Q2
In allen Fachern bei méglicher Auswahl von Themen und Texten Bericksichtigung von Themen wie sexualisierte Gewalt, Demokratieférderung, multikulturelle
Gesellschaft, Diversitdt, z.B. Andorra von Max Frisch in Deutsch (Demokratieférderung/ Extremismusprévention), Emilia Galotti (#MeToo), in Religion Exkursionen zur
Vermittlung des Wissens Uber das Judentum.
Extremismuspravention & Demokratieforderung Kooperationen mit Erg@nzende Angebole fiir Ettemn

Jgst. Fachberatungsstellen
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Vorstellung der Arbeit der Sozialwerkstatt und des Beratungsteams

5 Klassenrat Sozialwerkstatt auf einem Klassenpflegschaftsabend in KI. 5
Elternabend der Sozialwerkstatt zum Thema ,,Medienerziehung"
6 Gdf. Elternabend zum Cyber-Mobbing (Erprobung ggf. 2025)
Jean-Philippe Goyard & Michael
7 .
Schindewolf
Ab KI. 8: Teilnahme an den Juniorwahlen HfpK e.V. Bonn/Rhein-Sieg (Hilfe fir
8 psychisch Kranke e.V. Bonn/ Rhein-
Sieg)
Antisemitismus-Workshops durch Profamilia
Oberstufenschuler:innen Dialog mit einem Suchtkranken,
begleitet von Frau Welskop,
Fachdarztin fUr Psychiatrie und
9 .
Psychotherapie,
Diamorphinambulanz des
Universitatsklinikums Bonn
Zeitbild Stifftung
Fahrt zur Gedenkstatte Buchenwald
Gestaltung einer Ausstellung rund um den
Holocaust-Gedenktag
»Anpassung oder Widerstand?2 Christiinnen in den
10 deutschen Diktaturen des 20. Jahrhunderts" (UR
Religion)
»Im Namen der Wahrheitl Méglichkeiten des
Umgangs mit Fundamentalismus in Religionen (UR
Religion)
EF

Gestaltung einer Ausstellung rund um den
Holocaust-Gedenktag
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Ql/
Q2

»Meet a Jew"

Gestaltung einer Ausstellung rund um den
Holocaust-Gedenktag

Geplante oder mégliche Ergénzungen:

Fachliche Erg&nzungen, z.B. im Bereich Sexualkunde (z.B. Deutsch, Religion, Praktische Philosophie, Biologie)

DigitalfUhrerschein: hitps://difue.de/lernzentrale/

Chatprojekt gegen Sexualisierte Gewalt zusammen mit Update (analog zum Amos)

Mindfulmedia (Update)

Streitschlichter (erste Erprobung im zweiten Halbjahr 2024/25 in KI. 5, Religion, langfristig: Aufbau einer AG)

Apropolis, Workshops zum Einmaleins der Demokratie, Vertreten des eigenen Standpunktes, Streiten — aber richtig (KI. 8&9)

Angebote der Psychologischen Erziehungs- und Familienberatungsstelle (www.bonn.de/familienberatung): Beratung fur Jugendliche und
junge Erwachsene (jugendbereatung@bonn.de): Angebot von Sprechstunden in Schulen oder auch individ. Gesprdchen bei Themen wie
Streit in der Familie, Schulproblemen, Schwierigkeiten mit freunden oder Gleichalirigen, Liebeskummer, Einsamkeit, Angsten, Ritzen,
Selbstmordgedanken, Krankheit, Tod)
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5 Intervention — Wie wir im Ernstfall handeln

Gesetzliche Grundlagen fur das Handeln von Lehrkraften und Schulleitung

Schulgesetz § 42, Abs. 6: ,,Die Sorge fur das Wohl der Schilerinnen und Schuler erfordert es,
jedem Anschein von Vernachldssigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule
entscheidet rechtzeitig Uber die Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen. Jede
Schule erstellt ein Schutzkonzept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch. Es bedarf der
Zustimmung der Schulkonferenz.”

ADO §21, Abs. 5: ,Ist das dienstliche Verhalten einer Lehrerin oder eines Lehrers oder eines
sonstigen Beschdaftigten an der Schule zu beanstanden, so ist der oder die Betroffene
unverziglich unter Darlegung des Sachverhaltes darauf hinzuweisen und zur Anderung des
Verhaltens aufzufordern. Wird das Fehlverhalten nicht abgestellt oder besteht der Verdacht
eines Dienstvergehens, meldet die Schulleiterin oder der Schulleiter dies der
dienstaufsichtlich zust@ndigen Schulaufsichtsbehdrde [in unserem Fall: der Schulirégerin],
bei Personal, das nicht im Landesdienst steht, der Schultrdgerin oder dem jeweiligen
Arbeitgeber."

ADO § 29, Abs. 1-3: ,,Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet die Schultrgerin, die
Schulaufsichtsbehérde und ggf. andere zustdndige Behdrden (z.B. Jugendamt, die nach
dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung zusténdige Stelle, Gesundheitsamt,
Sozialamt, Feuerwehr, Polizei) Gber besondere Vorkommnisse (z.B. Todesfdlle, schwere
Unfdlle, Feuer, Explosionen, ansteckende Krankheiten, Bedrohungen, schwere VerstdBe
gegen die Schulordnung). Besteht gegen Schilerinnen oder Schiler der Verdacht einer
strafbaren Handlung, hat die Schulleiterin oder der Schulleiter zu prifen, ob pddagogische
MaBnahmen ausreichen, oder ob wegen der Schwere der Tat eine Meldung an die Polizei
erfolgen muss (vgl. RAErl. v. 19.11.2019 - BASS 18-03 Nr. 1). Die Eltern (§ 123 SchulG) sind zu
benachrichtigen.

(2) Bestehen tatsdchliche Anhaltspunkte fUr eine Vernachléssigung, eine Misshandlung oder
einen sexuellen Missbrauch einer Schulerin oder eines Schulers innerhalb oder auBerhalb der
Schule, ist die Schulleitung umgehend zu informieren. Diese entscheidet rechtzeitig Uber die
Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen (§ 42 Absatz 6 SchulG).

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat die dienstaufsichtlich zustGndige
Schulaufsichtsbehdrde unverziuglich Uber tatsGchliche Anhaltspunkte zu informieren, die auf
einen sexuellen Missbrauch durch eine Lehrerin oder einen Lehrer hindeuten.
Entsprechendes qilt fir das in der Schule tatige Personal der Schulirdgerin und
auBerschulischer Partner der Schule.”

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) §4, Abs. 1 & 2: ,,Werden [...]
Lehrerinnen oder Lehrer an offentlichen und an staatlich anerkannten privaten Schulen in
AusUbung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fUr die Gefdhrdung des
Wohls eines Kindes oder einer Jugendlichen bekannt, so sollen sie mit dem Kind oder
Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten die Situation erértern und, soweit
erforderlich, bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kinders oder der Jugendlichen nicht in Frage
gestellt  wird. Die Personen nach Absatz 1 haben zur Einschétzung der
Kindeswohlgefdhrdung gegenuber dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem Zwecke befugt, dieser
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Person die dafir erforderlichen Daten zu Ubermitteln; vor einer Ubermittlung der Daten sind
diese zu pseudonymisieren.”

Sozialgesetzbuch (SGB), VIII, § 8a, Abs. 4

5.1 Vorgehen bei Gewalt

Empfehlung zur Wahl der Methode:

FUr die Wahl einer Methode gibt es generell kein Patentrezept. Es obliegt der Lehrkraft nach
RUcksprache mit einem Mitglied des Beratungsteams und einer Einzelfallprifung, da jeder
Fall anders gelagert ist und man sowohl die betroffene Person als auch die agierende Person
im Blick haben muss. Die Schulleitung wird vor Beginn der Intervention informiert.

Eine Orientierung kann die folgende Einordnung bieten:

1.

No Blame Approach (NBA): Besonders geeignet fUr die Klassenstufen der
Sekundarstufe |, da die Methode darauf abzielt, eine unterstUtzende Gruppe zu
bilden, die der betroffenen Person hilft. Da keine Schuldzuweisung erfolgt, kann die
Methode auch préventiv wirken und die gesamte Klassendynamik positiv
beeinflussen. Das Mobbing-Problem ist als eher leicht einzuordnen. Die agierende
Person wird zur Verantwortungsibernahme aufgefordert und zur Kooperation
bewegt. Eine Kontrolle seitens der Lehrkrafte ist hier jederzeit gegeben.
Farsta-Methode: Sinnvoller in Féllen, in denen bereits gravierendes Mobbing mit
klaren Tater-Opfer-Dynamiken vorliegt. Die agierende Person ist schon seit ldngerem
und mehrmals auffallig geworden. Es fanden schon Gesprdche statt. Diese Methode
setzt mehr auf eine konsequente Konfrontation der Tateriinnen mit inrem Verhalten
und erfordert oft individuelle Gesprédche sowie MaBnahmen zur Sanktionierung. Es ist
auch bei dieser Methode stets sinnvoll, die agierende Person zur
Verantwortungsubernahme zu bewegen und Moglichkeiten der Kooperation zu
bieten.

Sekundarstufe lI: Elemente aus beiden Methoden k&nnen kombiniert werden, je nach
Schweregrad und Art des Mobbings. In hdheren Klassenstufen ist eine differenziertere
Herangehensweise nétig, da Konflikte komplexer sind und Peer-Gruppen-Dynamiken
starker ausgepragt sein kdnnen.

Zu 1: No-Blame-Approach

Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3:
Gesprach mit Gesprach mit eigenverantwortliche
dem Mobbing- der Unterstut- Umsetzung der
Betroffenen zungsgruppe Lésungsvorschlage

Schritt 4: Schritt 5:
Folgegesprach mit Einzelgesprache mit
dem Mobbing- den Mitgliedern der
Betroffenen Unterstlitzungsgruppe

Bei der Bearbeitung von leichteren Mobbingfallen mit dem No-Blame-Approach wird auch
gegenuber der Tater:innen auf Schuldzuweisungen verzichtet. Es wird eine aus Schuiler:innen
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bestehende UnterstUtzungsgruppe aufgebaut, die aus vertrauten Personen und Tater:iinnen
besteht.

Schritt 1: Gesprach mit dem Mobbing-Betroffenen

Die Klassen- bzw. Beratungslehrer:in fUhrt ein Gespréch mit dem/der Mobbingbetroffenen.
Dabei geht es darum, Vertrauen herzustellen, Beobachtungen mitzuteilen, das Vorgehen zu
erl@utern und potenzielle Mitglieder der UnterstUtzungsgruppe zu erfragen.

Schritt 2: Gesprach mit der Unterstitzungsgruppe

Hier wird geschildert, dass es der Mobbing-Betroffenen nicht gut gehe und die Gruppe als
UnterstUtzeriinnen ausgewdhlt wurde. Schuldzuweisungen werden hier vermieden. Die
Kinder werden als Expertinnen angesprochen, die Ideen entwickeln sollen, wie man
der/dem Mobbing-Betroffenen helfen kdnnte. Es wird versucht, die gesamte Gruppe in die
Verantwortung zu nehmen und an der Umsetzung der Vorschldge zu beteiligen. Es wird ein
Folgegesprdch in ca. 2 Wochen vereinbart.

Schritt 3: Eigenverantwortliche Umsetzung der Losungsvorschlage

In dieser Phase sind die Schuler:iinnen auf sich gestellt. Es liegt in ihrer Verantwortung, ihre
Vorschldge umzusetzen. Die Lehrer:in sollte nicht den Eindruck erwecken, dass er/sie die
Schuleriinnen Gberwacht. Er/Sie sollte aber jederzeit als Ansprechpartner:in zur Verfugung
stehen.

Schritt 4: Folgegesprach mit dem Mobbing-Betroffenen

Nach ca. einer Woche wird die gegenwdartige Situation aus Sicht des Betroffenen erfragt
und die MaBnahmen der UnterstUtzergruppe beim Betroffenen ankommen.

Schritt 5: Folgegesprache mit den Mitgliedern der Unterstitzungsgruppe

Nach ca. zwei Wochen wird die gegenwartige Situation aus Sicht der UnterstGtzungsgruppe
erfragt und ggf. bei den UnterstGtzungsmaBnahmen nachgesteuert.

Zu 2: Farsta-Methode

Schritt 1: # Schritt 2: # Schritt 3: # Schritt 4:
Gesprach mit Abstimmung Gespréch mit Gemeinsames
dem/der mit einer der Tater:in Abschluss-
Mobbing- Lehrer:in des gesprdch
befroffenen Beratung- Lehrer:in, Opfer,

teams Tater:in

Schritt 1: Gesprach mit dem Opfer

- Kontakt zum Opfer wird hergestellt
- Erstgespréch zur KlGrung des Vorfalls (Was?2 Wie2 Wie oft2 Zustimmung...). Wenn
erforderlich, Mobbing-Tagebuch fUhren lassen.
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- Lehrer:in Uberlegt, ob die Eltern der Tater:in einbezogen werden sollte
Schritt 2: Abstimmung mit dem Beratungsteam

- Klassenlehrer:in stimmt sich mit einer Lehrer:in des Beratungsteams ab.
- Vorabinformation aller beteiligten Kolleg:innen und der Schulleitung
- Das Gesprdach wird dann von der Klassenlehrer:in und der Beratungslehrer:in gefUhrt

Schritt 3: Gesprach mit der Tater:in

- Die Lehrerin holt den/die Taterinnen einzeln und unangekindigt aus dem
Fachunterricht

- Taterinnen werden dazu angeregt, Gber ihr Verhalten nachzudenken und zu
Kooperationspartneriinnen bei der gewaltprédventiven und -interventiven Arbeit zu
werden

- fUr die Zusagen der Tater:in wird ein fester Zeitfraum vereinbart

- alles wird schriftlich festgehalten

Schritt 4: Gemeinsames Abschlussgesprach

- Nach Ablauf des vereinbarten Zeitraums Gesprdch mit Opfer und Tater
- hierbei Nachdenken Uber Tater-Opfer-Ausgleich (Opfer darf Winsche GuBern)

Auch Beschdaftigte an Schulen erleiden immer wieder Gewaltattacken in psychischer oder
physischer Form. In diesen Fallen orientieren wir uns an dem Leitfaden ,Sicher handeln bei
Gewalterfahrungen von Beschaftigten an Schulen”, den das Ministerium allen Schulen zur
VerfGgung gestellt hat:

https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/leitfaden _sicher han
deln _bei gewalt.pdf

5.2 Vorgehen bei einem Verdachtsfall von sexualisierter Gewalt”

7 Ablaufschema - Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen in Schulen (angelehnt an das Ablaufschema ,,Vorgehen bei
Verdacht auf Ubergriffe durch Lehrkréfte®, Leitfaden der Bezirksregierung Arnsberg 2012, S. 22 sowie den Notfallordner NRW,
Krisenprévention, S. 213). Die Handlungsschritte werden mit Blick auf unseren Ersatzschulstatus noch juristisch geprift und die
entsprechenden Anderungen eingearbeitet.
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Schulerin
vertraut sich einer

Vorgehen im Verdachtsfall: Sexualisierte Gewalt einer Mitarbeiter:in im schulischen ;ihr'/5°°h:;§;fne
Bereich Beobachtung

{ Hinweise, Wissen oder Verdacht auf sexuadlisierte Gewalt oder Grenzverletzungen }

{ Umgehende Information der Schulleitung }
b 4

/ Die Schulleitung \

o fragt Sorge fUr Schutz und Sicherheit aller Beteiligten

e veranlasst im akuten Notfall arztliche Versorgung sowie Einschaltung der Polizei

e fUhrt Gespréch mit der Schiler:in und Erziehungsberechtigten

o fUhrt Gespré&ch mit beschuldigter Person

e berdt sich ggf. mit Stellvertretung, einem Mitglied des Beratungsteams und/oder
Schulpsychologie bzw. Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

e dokumentiert Umsténde des Tatgeschehens sowie Gesprache mit den Beteiligten

Bei gravierenden VorwUrfen und tatsdchlichen Anhaltspunkten fUr einen sexuellen Missbrauch (ADO § 29, Abs. 3) meldet die
Schulleitung den Fall direkt an die Schultrdgerin und die Schulaufsicht und fUhrt die Gesprdche mit der beschuldigten Lehrkraft
nicht selbst. Enfsprechend ist bei weiterem an der Schule tdatigen Personal an die Schultrdgerin bzw. den jeweiligen

&nsfellunqsfréqer zU melden.

A\ 4 A 4 v / M \
Bel zweiielsfreiem Bei Hinweisen auf Bei' Hinwgisen ?Uf - I-'IrI\an?rIS(fetn tq .
A o D einen Ubergriff eine Jsiraria
Grenzverletzung . .
Verdachts Sofortige Information Sofortige Information
Rehabilitation der Schullnferne Klérung der Schultréigerin und der Schul’rrggerln und
) unter Einbezug aller durch diese der durch diese der
oesenuelgien Lein- Beteiligten ' Schulaufsicht
e 9 Schuloufsph’r, . .
ggf. Anzeige Anzeige

- AN N\ AN /
- $ L
Verfahrensschritte der Schultrégerin

e Einholen der Stellungnahme der Schulleitung
e Anhorung des bzw. der Beschaftigten
e Entscheidung Gber unmittelbare dienst-/arbeitsrechtliche MaBnahmen (z.B.

Freistellung)
e Einleitung eines Disziplinarverfahrens bzw. arbeitsrechtlicher MaBnahmen und
\ Mitteilung an die Staatsanwaltschaft. j

$

e Information der Schulgemeinschaft nach Abschluss des Verfahrens
e Information der Presse durch die Schulleitung und die Schulirégerin, ggf. nach
RUcksprache mit der Pressestelle der Bezirksregierung Koln
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Hilfestellungen fUr die Gesprdachsfohrung mit den Betroffenen finden sich im Anhang
(Anhang 4).

Grundséatze fur das Handeln der Schulleitung®

» FUrsorgepflicht fOr das Kind/Sicherung des Kindeswohls und Fursorgepflicht
gegenuber der Mitarbeiter:in

» FrUhzeitige Beratung durch die Schulaufsicht und ggf. die Schulpsychologie oder
andere Fachberatungsstellen

» Kein Gespréch in Anwesenheit der betroffenen Schuiler:in und der beschuldigten
Lehrkraft => Trennung der Beteiligten.

» Alle Gesprédche werden protokolliert.

» Bei gravierenden Vorwurfen: direkte Information der Schultrdgerin und durch diese
der Schulaufsicht, die Gesprache mit der beschuldigten Lehrkraft fUhrt dann nicht die
Schulleitung, sondern die Schultragerin.

» In weniger deutlichen Fdllen klart die Schulleitung zund&chst, wer betroffen ist. Sie
versucht im Rahmen ihrer Méglichkeiten zu kldren, ob bei der beschuldigten Person
unprofessionelles und grenzverletzendes Verhalten vorliegt, die Schdilerin das
Verhalten der Lehrkraft offensichtlich falsch verstanden hat oder sie offensichtlich
falsch beschuldigt. Dazu fUhrt die Schulleitung vertrauliche Gesprdche und orientiert
sich an den unten stehenden Hinweisen (s. Anhang 2).

Kriterien zur Bewertung eines Verdachts
Verdacht ausgeraumt
Kriterien:

* Die Schuler:in nimmt die Beschuldigung zurUck und erkléart — auch fur ihre Vertrauensperson
plausibel — den Grund der Falschbeschuldigung.

* Mehrere voneinander unabhdngige und nicht unter Druck gesetzte oder beeinflusste
Zeuginnen/Zeugen belegen schlUssig und glaubhaft, dass die Schilderung der Schuilerin
nicht stimmen kann.

Verdacht nicht zweifelsfrei ausgeraumt
Kriterien:
* Immer, wenn Aussage gegen Aussage steht.

* Die Schuler:in nimmt Beschuldigungen zurUck, aber - Zeugenaussagen bestatigen ihre
ursprungliche Version - es gibt Hinweise, dass die Schuler:in unter Druck gesetzt wurde.

* Wenn es Widerspriche in der Darstellung der beschuldigten Lehrkraft gibt.

Die Tatsache, dass eine Schilerin Anschuldigungen zuricknimmt, bedeutet nicht
zwangslaufig, dass nichts vorgefallen ist.

Verdacht bestdtigt

Kriterien:

8 Nach: Leitfaden der Bezirksregierung Arnsberg 2012, S. 18-21.
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* Aussagen von Schuler:in und erwachsenen Zeug:innen sind schlUssig und glaubhaft.

* Bestatigung durch (teilweises) Einrbumen der VorwUrfe von Seiten der beschuldigten
Lehrkraft

Die Tatsache, dass die Lehrkraft die Handlungen abstreitet, bedeutet nicht zwangsldufig,
dass er/sie nicht begangen hat.

Stellt sich ohne den Rest eines Zweifels heraus, dass es sich um Missversténdnisse bzw.
offensichtlich falsche Beschuldigungen handelt, werden diese Missverstdndnisse geklért
bzw. wird geregelt, wie die beschuldigte Lehrkraft rehabilitiert wird.

Wird der Verdacht bestatigt bzw. nicht zweifelsfrei ausgerdumt, informiert die Schulleitung
die Schulirédgerin und diese die Schulaufsicht. Uber diesen Schritt wird die
BeschwerdefUhrer:in in Kenntnis gesetzt.

Stellt die Vertrauensperson fest, dass die Schulleiter:in in der gemeldeten Angelegenheit
nicht tatig geworden ist, gibft sie selbst die Informationen an die Schultrgerin weiter. Sie teilt
dies der Schulleiter:in mit.

Wenn sich der Verdacht gegen die Schulleiter:in richtet, muss sich die Lehrkraft unmittelbar
an die Schultrédgerin wenden. Alternativ kann sie sich an das Dezernat 48 der
Bezirksregierung Kéln wenden (dezernat48@brk.nrw.de).

Verfahrensschritte der Schultragerin bzw. der Schulaufsicht

Die Schultréagerin bzw. die Dienstaufsichtsbehdrde entscheidet Gber die weiteren Schritte. In
der Regel sind dies folgende:

* Die Schulleitung wird zur (schriftichen) Stellungnahme und zum Einreichen sémtlicher
vorliegender Gesprdachsprotokolle, schrifticher Beschwerden, sonstiger Unterlagen (z.B. E-
Mails, Screenshots von Seiten sozialer Netzwerke, SMS) aufgefordert.

» Die oder der Beschuldigte wird von der Schultrégerin bzw. der Schulaufsicht angehdrt.

* Unmiftelobar nach Anhdrung entscheidet die Schultrégerin, ob die FUhrung der
Dienstgeschdafte formlich untersagt wird bzw. ob eine Freistellung erfolgt oder ob eine
andere unmittelbare MaBnahme zur Wahrung des Schulfriedens durchzufUhren ist.

* Es wird enfschieden, ob ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird und die Abgabe des
Verfahrens an die Schulaufsicht erfolgt bzw. ob ggf. arbeitsrechiliche Schritte eingeleitet
werden (z.B. Ermahnung, Abmahnung, KUndigung).

» Zudem erfolgt eine Entscheidung darUber, ob die Staatsanwaltschaft informiert wird.

* Die Schultragerin informiert die Schulleitung Uber den Stand des Verfahrens und die
Ergebnisse. Die Schulleitung ihrerseits informiert im Kollegium, ggf. in der Schulpflegschaft
und Schulervertretung.

Einzelne Mitarbeiteriinnen der Schule kdnnten UnterstUtzung bendtigen. Méglicherweise ist
eine Kollegiumskonferenz unter Zuhilfenahme einer Beratungsstelle angeraten. Je nach
Situation kann es notwendig sein, dass eine Gruppe Schuileriinnen, eine AG oder sogar eine
Klasse betreut werden muss. Zur KlGrung des Beratungsbedarfs Einzelner und zum Vorgehen
in der Schule sollte die Schulleitung externe Hilfe wie z.B. die Schulpsychologische
Beratungsstelle in Anspruch nehmen.
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Umgang mit der betroffenen Person und ihrer Familie (Opferschutz)

Es ist Auftrag der Schule, Schilerinnen, die von einem sexuellen Ubergriffs durch eine
Lehrkraft betroffen sind oder eine Lehrkraft eines Ubergriffs bezichtigen, ernst zu nehmen und
zU schUtzen.

Oberstes Ziel aller OpferschutzmaBnahmen ist daher, alles daflr zu tun, der betroffenen
Person zu signalisieren, dass sie keine Verantwortung fur die Vorfalle tfragt, dass sie nicht allein
gelassen wird und bei der Uberwindung des Traumas unterstitzt wird. Hierbei kann es
hilfreich sein, wenn die Schule der betroffenen Person eine Vertrauensperson (z.B.
Beratungslehrkraft, Mitglied des schulischen Krisenteams, Klassenleitung) zur Seite stellt, die
von externen Fachkraften (z.B. Schulpsychologische Beratungsstelle oder andere
Fachberatungsstellen, Opferschutzbeauftragte der Polizei, Psychotherapeutiinnen) in der
innerschulischen Arbeit unterstUtzt wird. FUr die Schule beobachtbare Kurzzeitfolgen kénnen
bei einer von sexualisierter Gewalt betroffenen Person sehr unterschiedlich sein: Haufig sind
ein ausgepragtes Schuld- und Schamgefihl, Depressionen, Angste, psychosomatische
Stérungen, unangemessen sexudlisiertes Verhalten, auffdlliges Sozialverhalten, darunter
Aggressionen oder Verweigerung, aber auch ein auffalliger Leistungsabfall beocbachtbar.

Mégliche Schritte:

» Schutz und Sicherheit aller Beteiligten (insbes. Sicherstellung, dass keine Gefahr in
Verzug ist und sich die Situation nicht wiederholen kann; réumliche Trennung von
betroffener Person und Tater durch Freistellung des Taters o.A.; Sicherstellung der
Sicherheit aller anderen Schuler:iinnen)

» im akuten Noftfall arztliche Versorgung sowie Einschaltung der Polizei

» Begleitung durch eine Lehr-/Fachkraft ihres Vertrauens (i.d.R. ein Mitglied des
Beratungsteam:s)

» Keine Zusicherung von Dingen, die wir nicht halten k&énnen (z.B. Vertraulichkeit, keine
Information der Eltern), bei gleichzeitiger Beteiigung (nicht ob, aber wie), ggdf.
gemeinsamer Anruf bei den Eltern

» Information Uber schulinterne und -externe Beratungsmoglichkeiten (insbes.
Schulpsychologie, Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, ASS, WeiBer Ring)

» RegelmdBige Information Uber die von der Schule eingeleiteten Schritte (insbes. vor
Erstattung einer Anzeige und vor der Information der Schulgemeinschaft)

» Hinweis auf die Mdglichkeit der Erstattung einer Anzeige bei der Staatsanwaltschaft
oder einer Polizeidienststelle (ggf. zusatzlich zur schulischerseits getatigten Anzeige);
Therapie vs. Gerichtsverfahren

» Ggf. Unfallanzeige durch die Schule bei der VBG Berufsgenossenschaft bzw. der
Unfallkasse NRW (etwa fur eine Traumatherapie)

» UnterstUtzung durch Praventionsfachkraft im  Nachgang: Gefahr einer
Retraumatisierung, z.B. in bestimmten RGumen, Situationen, etc.?

» Nachsorge: Kontaktaufnahme der SL ca. zwei und sechs Wochen nach den Vorféllen

» ,,Was braucht lhre*
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Rehabilitation?

Die Erfahrung zeigt, dass unbegrindete VerdachtsduBerungen in der Praxis sehr selten
vorkommen. Auch auf die Gefahr hin, dass eine Vermutung sich als unbegrindet erweist:
Das Wohl und der Schutz der Kinder, ihre Unversehrtheit an Leib und Seele, haben oberste
Prioritat. Sollten sich VerdachtsduBerungen doch einmal als unbegrindet erweisen, muss der
Schaden fUr die zu Unrecht beschuldigte Mitarbeiterin minimiert werden, indem
MaBnahmen zur Bearbeitung einer ausgerdumten Vermutung ergriffen werden.

Ziele der Rehabilitation:

- Vollstandige gesellschaftliche Rehabilitation der verdachtigten Mitarbeitenden
- Wiederherstellung der beruflichen Reputation der verddchtigten Mitarbeitenden
- Wiederherstellung des Vertrauensverhdltnisses im Team und dessen Arbeitsfahigkeit

Grundsatze der Rehabilitation:

- Die Zustandigkeit fur die Durchfuhrung von RehabilitationsmaBnahmen liegt bei
Schulleitung und Schultragerin.

- Uber die eingeleiteten und durchgefUhrten MaBnahmen zur Rehabilitation missen
Leitungen sowohl den Trager als auch die Ubrigen Mitarbeitenden umfassend und
ausfUhrlich informieren.

- Die Rehabilitation ist mit der gleichen Sorgfalt wie das Verfahren zur Uberprifung
einer Vermutung durchzufGhren.

- Alle Personen, Dienststellen und ggf. Medien werden Uber die AufklGrung der
unbegrindeten Vermutung informiert, die vorab im Zuge der
InterventionsmaBnahmen informiert worden sind.

- Informationen an einen darUberhinausgehenden Personenkreis werden mit den
betroffenen Mitarbeitenden abgesprochen.

- Wiederherstellung der  ArbeitsfGhigkeit  der  Mitarbeitenden und  des
Vertrauensverhdltnisses zwischen den betroffenen Mitarbeitenden, dem Team und
der Leitung durch Begleitung und UnterstUtzung durch eine externe Supervision;
Beendigung des Prozesses mit einem (symbolischen) Schlusspunki.

- Die erfolgenden RehabilitationsmaBnahmen sind grindlich zu dokumentieren.

Proaktive und transparente Information der relevanten Stellen und Gremien

ZU Informierende:

» Kinder und Eltern der befr. Kinder
Kriseninterventionsteam

Schultréagerin

Ggf. Bezirksregierung Koln

Ggf. Kollegenausschuss (KA)

Ggf. Schulpflegschaftsvorsitzendenteam

YV VYV VYV

? Leicht adaptiert von: Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e.V. (Hrsg.): Sexudlisierte
Gewalt durch Mitarbeitende an Kindern und Jugendlichen in Organisationen. Eine Arbeitshilfe zur
Erstellung von Schutzkonzepten, 3. Aufl. Wuppertal 2022, Sexudlisierte Gewalt.pdf
(kinderschutzbund-nrw.de), S. 200f., gesichtet am 04.09.2024.
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>
>

Ggf. Schilersprecher:innen
Ggf. gesamte Schulgemeinschaft (Mitteilungsbuch/Elternmail)

Grundsdtze:

>

Transparenz und Offenheit bei gleichzeitigem Schutz der Persénlichkeitsrechte der
Betroffenen und dienstlicher Schweigeverpflichtung bei laufenden Verfahren:
Detailinformationen Uber den sexuellen Ubergriff oder Namen von Opfern oder
Tatern durfen nicht bekannt gegeben werden.

i.d.R. keine Information ohne Vorabinformation der betroffenen Schiler:innen
Niedrigschwellige Angebote fUr Schileriinnen, Eltern und Kolleg:iinnen (per
schul.cloud, Dienstmail oder in dringenden Fallen auBerhalb der Arbeitszeiten durch
Telefon-Hotline der Schulleitung)

Beantwortung von Presseanfragen nur durch die Schulleitung und nur nach
RUcksprache mit der Schultrédgerin bzw. ggf. der Bezrksregierung / Schutz der
Schuler:iinnen und Mitarbeitenden: keine Presse auf dem Gelé&nde => Durchsetzung
des Hausrechts

GleichermaBen muss die Schulleitung unmittelbar nach Bekanntwerden eines
Verdachts dafUr Sorge tragen, dass personenrelevante Daten (Bilder, Namen)
unverzuglich von der Homepage der Schule genommen werden.
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Vorgehen im Verdachtsfall: Sexualisierte Gewalt im aullerschulischen oder hauslichen
Bereich®®

Lehrkraft oder Mitarbeiter:iin der Schule erhdlt Kenntnis von Verdachtsfall, sammelt oder
dokumentiert Hinweise Uber Anzeichen im Verhalten und diesbezigliche AuBerungen
(wenn méglich mit Datum und Unterschrift sowie Zeugennennung)

LK halt RUcksprache mit der Schulleitung, der Pré&ventionsfachkraft und ggf. weiteren
schulischen Ansprechpersonen, um weiteres Vorgehen abzustimmen; bei Bedarf
vertrauliche Beratung durch die Schulpsychologie; bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
ist eine Beratung durch eine Fachkraft méglich.

Gesprach der Klassen- und Schulleitung mit der Schilerin und den Eltern bzw. der
gesetzlicher Vertretung, sofern diese nicht selbst Verdachtspersonen sind; Absprache Uber
die weiteren Handlungsschritte

Kontaktvermittiung zu  Hilfeeinrichtungen (zB. Arzte,  Opferhilfeeinrichtungen,
Kinderschutzbund, Wildwasser, u.q.)

Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung Meldung beim Jugendamt, damit von dort die
erforderlichen Schritte koordiniert werden kbénnen; dann keine eigenstdndigen,
weitergehenden Gesprdche mit Angehdrigen oder Verddchtigen; bei Gefahr im Verzug
ggof. Information der Polizeibehdrde

Das Jugendamt leitet ndtigenfalls eigene weitere Schritte ein, zum Beispiel Hausbesuch,
Konfrontation, ggf. Anzeige bei der Polizei bzw. Staatsanwaltschaft, Inobhuthahme, ggf.
Information des Sozialamts im Falle einer Eingliederungshilfe fUr Kinder und Jugendliche.

Vorgehen im Verdachtsfall: Sexualisierte Gewalt von Schiiler:innen untereinander!?

Lehrkraft oder Mitarbeiteriin der Schule erhdlt Kenntnis von Verdachtsfall im schulischen
Bereich, sammelt oder dokumentiert Hinweise Uber Anzeichen im Verhalten und
diesbezlgliche AuBerungen (wenn méglich mit Datum und Unterschrift sowie
Zeugennennung)

LK halt RUcksprache mit der Schulleitung, der Pré&ventionsfachkraft und ggf. weiteren
schulischen Ansprechpersonen, um weiteres Vorgehen abzustimmen; bei Bedarf
vertrauliche Beratung durch die Schulpsychologie; bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
ist eine Beratung durch eine Fachkraft méglich.

10 Angelehnt an: Kultusministerkonferenz (Hrsg.): Kinderschutz in der Schule. Leitfaden zur Entwicklung
und praktischen Umsetzung von Schutzkonzepten und MaBnahmen gegen sexuelle Gewalt an
Schulen, 2023,
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Broschuere Leitfaden KMK-16-03-
2023.pdf, S. 31, gesichtet am 04.09.2024.

1T Angelehnt an: Kultusministerkonferenz (Hrsg.): Kinderschutz in der Schule. Leitfaden zur Entwicklung
und praktischen Umsetzung von Schutzkonzepten und MaBnahmen gegen sexuelle Gewalt an
Schulen, 2023,
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Broschuere Leitfaden KMK-16-03-
2023.pdf, S. 31, gesichtet am 04.09.2024.
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Ggf. Schulische SofortmaBnahme: i.d.R. sofortige Trennung von Tatverd&chtigem und
Opfern erforderlich

Gesprache der Klassen- und Schulleitung mit den Eltern bzw. der gesetzlichen Vertretung
von Opferund Tatern (getrennt) Gber HilfemaBnahmen bzw. Sanktionen sowie die Ergreifung
erzieherischer und/oder OrdnungsmaBnahmen (z.B. zur Trennung von Téater und Opfer)

Ggf. Einberufung einer Klassen- oder Teilkonferenz zur Beratung des Weiteren
pdadagogischen Vorgehens und ggf. der Einleitung von OrdnungsmaBnahmen

Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung ist Beratung durch iseF moglich, ggf. sofortige
Einschaltung des Jugendamtes, bei Gefahrim Verzug ggf. Information der Polizeibehdrde

Bei Verdacht einer strafbaren Handlung hat die Schulleitung die Schultragerin zu informieren
und gemeinsam mit ihnm Uber weitere altersabhdngige MaBnahmen zu entscheiden, ggf.
Strafanzeige durch oder nach Absprache mit Opfer und dessen Eltern bzw. gesetzlichen
Vertretung, soweit erforderlich einer externen Beratung.

6. Beratungs- und Beschwerdewege

> Unser Ziel: niedrigschwellige, selbstgewdhlte, vertrauensvolle Beratungs- und
Beschwerdewege

» Oberstes Prinzip unseres Konflikt- und Beschwerdemanagements ist die direkte
Ansprache der betroffenen Person(en). Erst, wenn diese nicht zur Lésung des
Problems beitragt, werden die Beteiligten auf der ndchsthoheren Ebene in die
Problemldsung einbezogen (s. Konflikt- und Beschwerdemanagement, Homepage).
Schuleriinnen werden dazu ermutigt und darin bestarkt und im Gespréch von einer
Vertrauensperson ihrer Wahl begleitet, wenn sie UnterstUtzung bedUrfen.

» Im Bereich der sexualisierten Gewalt wird das Konflikt- und Beschwerdemanagement
auBer Kraft gesetzt: Hier wird stets die Schulleitung informiert und der Kontakt zwischen
den Betroffenen unterbunden.

Interne Beratungs- und Beschwerdestellen
Beratungsstellen:

» Jede Kolleg:in Eures bzw. lhres Vertrauens, insbes. die Klassenleitungen und die
Stufenleitungen

» Unser Beratungsteam:
Frau Hausen (cornelia.hausen@paeda.de)
Frau Kontis (elena.kontis@paeda.de)
Frau Nolte (rieke.nolte@paoeda.de)
Herr Rosenberger (kai.rosenberger@paeda.de)
Derzeit sind unsere Beratungslehrkrdfte auch unsere Praventionsbeauftragten, Frau
Hausen und Herr Rosenberger insbesondere fUr den Bereich Mobbing, Frau Nolte fir
den Bereich der sexualisierten Gewalt.

» Frau Riedel als pdadagogische Fachkraft der Sozialwerkstatt
(melanie.riedel@paeda.de)

» Frau Petry als Koordinatorin der Sozialwerkstatt (sabrina.petry@paeda.de)

» SV-Lehreriinnen als Vertrauenslehreriinnen der Schilerschaft

» Die Schulleitung:
Frau Dr. Clarenz: schulleitung@otto-kuehne-schule.de
Frau Hannemann: schulleiterin@otto-kuehne-schule.de
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Beschwerdestellen:

In Fallen sexualisierter Gewalt wenden Sie sich bitte umgehend an die Schulleitung:
Frau Dr. Clarenz: schulleitung@otto-kuehne-schule.de
Frau Hannemann: schulleiterin@otto-kuehne-schule.de

Falls Ihnen dies nicht moglich sein sollte oder Sie diesen Schritt (noch) nicht gehen mdchten,
wenden Sie sich an eine Vertrauensperson lhrer Wahl.

Wenn sich der Verdacht gegen die Schulleiter:in richtet, wenden Sie sich unmittelbar an die
die Schultrdgerin: caldeweyher@otto-kuehne-schule.de; klaus.kuehne@otto-kuehne-
schule.de). Alternativ kdnnen Sie sich an das Dezernat 48 der Bezirksregierung Kéln wenden.

FUr Mitarbeitende steht Uberdies der Kollegenausschuss als Ansprechpartner zur VerfGgung.
Externe Beratungsstellen in Bonn und Umgebung

» Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
WilhelmstraBe 27, 53111 Bonn
Tel: 0228 635524
https://beratung-bonn.de/
» Schulpsychologische Beratungsstelle Bonn
Oppelner Str. 130, 53119 Bonn
Tel.: 0228 774563
https://www.bonn.de/themen-entdecken/bildung-
lernen/schulpsychologie bonn/197010100000166411.php
» Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Sankt Augustin e.V.
Anlauf- und Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch, Misshandlung und
Vernachldssigung von Kindern und Jugendlichen
KolInstr. 112-115, 53757 Sankt Augustin
Tel.: 02241 28000
www.kinderschutzbund-sankt-augustin.de
» WeiBer Ring e. V. Landesburo NRW/Rheinland
Kriminalprévention, Opferschutz und Opferhilfe
Tel.: 02421 16622
hitps:.//bonn-nrw-rheinland.weisser-ring.de/
» Komm an - Fachstelle fur Gewaltpravention und Beratung
Beratungsangebot fUr Tater und T&terinnen
Nesselstr. 16, 42287 Wuppertal
Tel.: 0202 97445505
www.komman.de
» Jugendschutzstelle Bonn
Soforthilfe, falls Du es zuhause nicht mehr aushdltst, auBerhalb reguldrer
Sprechzeiten
Tel.: 0228 775522
https://www.godesheim.de/angebote/jugendschutzstelle/
> Krisen- und Noftfallaufnahme der LVR-Klinik Bonn
Bei psychischen/psychiatrischen Notfdllen
Kaiser-Karl-Ring 20, 53111 Bonn
Tel.. 0228 5511
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https://klinik-

bonn.vr.de/de/nav_main/fuer patienten und angehoerige/aufnahme/aufnahme

_L.html
» Anonyme Spurensicherung nach Sexualstraftat (ASS) in einem Krankenhaus lhrer

Wahl: https://www.bonn.de/medien-global/ami-

04/Anonyme Spurensicherung nach Sexudalstraftaten.pdf oder

https://polizei.nrw/artikel/modell-ass-anonyme-spurensicherung-nach-sexudlstraftat

» Amt fUr Kinder, Jugend und Familie der Stadt Bonn

Fachdienst Kinderschutz des Amtes fur Kinder, Jugend und Familien

Schutz von Kindern und Jugendlichen bei Verdachtsféllen von Misshandlung und

bei korperlicher, seelischer oder sexualisierter Gewalt & Kindeswohlgefdhrdung
Oppelner StraBe 130, 53119 Bonn

Tel.: 0228 775525

https://www.bonn.de/vv/produkte/Kinderschutz.php

Fachdienste fur Familien- und Erziehungshilfe Bad Godesberg (FFE)
Leppelinstr. 7a, 53177 Bonn

Tel.: 0228 774004
https://erziehungshilfen-bonn.de/Amt-fuer-Kinder,-Jugend-und-Familie.htm

Externe Beratungsstellen Uberregional und rund um die Uhr

Viele Beratungsstellen bieten neben einer Telefonhotline auch eine Chatberatung an.

» Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon: 116111
Elterntelefon: 0800 1110550
https://www.nummergegenkummer.de/hilfetelefon/
> Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
Tel.: 0800 2255530
https://www.hilfe-portal-missibrauch.de/hilfe-telefon
» Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
Tel.: 116016
https.//www.hilfetelefon.de
» Rettungsdienst: 112 (auch bei psychischen Notfdllen)

Falls Sie auf digitalem Weg mit strafbaren Inhalten konfrontiert werden (Kinder- und
Jugendpornographie, Sexting, Cybergrooming, etc.), kdnnen Sie sich auf diesen
Portalen informieren, individuelle Fragen stellen oder auch strafbare Inhalte melden:

> https://www klicksafe.de/
> https://www.soundswrong.de/

/. Kooperation

Uns ist sehr an einer guten Vernetzung mit Akteur:iinnen aus dem Kinder- und Jugendschutz
gelegen und im Vermutungsfall Betroffene auch mit UnterstUtzung externer Anlaufstellen

und Ansprechpartner:innen bestmaéglich zu unterstGtzen.
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Kooperationspartner:innen

HfoK e.V. Bonn/Rhein-Sieg (Hilfe fUr psychisch Kranke e.V. Bonn/ Rhein- Sieg) -
Aktionsgemeinschaft der Angehdrigen, Freunde und Forderer psychisch kranker Menschen.
Tel.: 0228 2891491

https://info@hfpk.de

Medienzentrum Bonn
Tel.: 0228 772350
https://medienzentrum.bonn.de/

Noftfallseelsorge Bonn
https://www.notfdllseelsorge-bonn-rhein-sieg.de/index2.himl

Update — Fachstelle fUr Suchtprdvention
Tel.: 0228 688588-0
www.suchthilfe-bonn.de/update

Projekt ,,SEELENschlau” des HfpK e.V.
Tel.: 0174/5911494
https://seelenschlau.de/

8. Partizipation und Evaluation

>
>

Das Institutionelle Schutzkonzept wird von der Schulkonferenz verabschiedet und auf
der Homepage verdffentlicht.

Eine Uberprifung des Institutionellen Schutzkonzeptes zur Prévention gegen Gewalt
und sexualisierte Gewalt findet im Bedarfsfall, spdtestens aber alle funf Jahre statt.
Dabei wird seine Funktionalit&t, Effektivitat und Sichtbarkeit in den Blick genommen.

Der Uberprifung liegt eine Risikko- und Potentialanalyse zugrunde, an der
Vertreteriinnen der Schulerschaft, der Schulpflegschaft, des Kollegiums und der
Schulleitung beteiligt sind. Wir orientieren uns dabei an den von der KMK entwickelten
Fragebdgen zur Ist-Stand-, Potential- und Risikoanalyse'? und regelmdaBig in Klasse 9
und bei Bedarf an einer Umfrage, die auf dem vom Unabhdngigen Beauftragten der
Bundesregierung fUr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs fUr die Jgst. 8-13
erarbeiteten Selbstevaluationstool ,,Du bist gefragt!* basiert.

Uber die Verfahrenswege bei Vermutungen oder Verdacht in Fallen von sexuell
grenzverletzendem Verhalten oder sexualisierter Gewalt informiert die Schulleitung
alle zwei Jahre auf einer Kollegiumskonferenz; das Schutzkonzept wird alle zwei Jahre
in der Schulkonferenz angesprochen, an der die Préventionsfachkraft teilnimmtf.

12 Kultusministerkonferenz (Hrsg.): Kinderschutz in der Schule. Leitfaden zur Entwicklung und
praktischen Umsetzung von Schutzkonzepten und MaBnahmen gegen sexuelle Gewalt an
Schulen, 2023,
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Broschuere Leitfaden K

MK-16-03-2023.pdf, gesichtet am 04.09.2024, S. 58-64.
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Anhang
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Anlage 1: Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung uber anhangige Strafverfahren's

Name, Vorname:
Geboren am:

Tatigkeit:

Meines Wissens ist gegen mich derzeit ist kein Verfahren wegen einer Straftat nach den §§
171,174 bis 174c, 176 bis 181a, 182, 183 bis 184f, 225, 232 bis 236 des Strafgesetzbuches (StGB)
anhdngig.

Ich verpflichte mich hiermit, meinen Arbeitgeber/die Schultrdgerin unverziglich zu
informieren, wenn ein Verfahren wegen VerstoBes nach o.g. Paragraphen gegen mich
eroffnet werden sollte.

Ort, Datum Unterschrift

13 Angelehnt an: Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e.V. (Hrsg.): Sexudlisierte
Gewalt durch Mitarbeitende an Kindern und Jugendlichen in Organisationen. Eine
Arbeitshilfe  zur  Erstellung von  Schutzkonzepten, 3. Aufl.  Wuppertal 2022,
SexudlisierteGewalt.pdf (kinderschutzbund-nrw.de), gesichtet am 04.09.2024.
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Anlage 2: Hilfestellungen fur die Gesprachsfihrung mit Betroffenen

Das Gesprdch zwischen Vertrauensperson und Schiler:in'4

Grundsatzlich gilt: Glauben schenken, zuhéren, protokollieren, melden!

Ist das Kind zu Ihnen gekommen ist der erste und wichftigste Schritt bereits geschehen. Das
oberste Gebot ist immer: Ruhe bewahren und nicht in Panik geraten. Es ist nicht schlimm,
wenn Sie den ein oder anderen Punkt nicht beachtet haben. Uberfordern Sie sich nicht! Sie
sind nicht fUr alles verantwortlich — konzentrieren Sie sich darauf das Wesentliche gut zu
machen und holen Sie sich dann Hilfe bei Fachleuten.

>

>

Glauben Sie der Schuler:in und zeigen Sie ihr / ihm, dass Sie mit dem Gesagten gut
umgehen kénnen.

Nehmen Sie sich Zeit fUr die Schuler:in. Sollten die Schuler:in oder Sie nicht gentgend
Leit haben, vereinbaren Sie einen erneuten zeithahen und verbindlichen
Gesprdchstermin.

Bleiben Sie bei folgender Haltung: FUr die Schuler:iin muss spUrbar sein, dass Sie nicht
die Absicht haben, mit ,der Brechstange in ihr / sein Haus vorzudringen®, Sie aber
auch nicht weggehen oder wegsehen zu wollen.

Ermutigen Sie die Schuler:in zu erzdhlen, aber bohren sie nicht nach. Das Tempo soll
von der Schulerin bestimmt werden. Sie kdnnen ermutigen, zu den Vorfdllen zu
berichten, aber auch insbesondere zu ihren / seinen Problemen, GefUhlen und
Konflikten. Die Schulerin / der Schiler berichtet vielleicht zum ersten Mal seit Jahren
und muss die richtigen Worte finden.

Signalisieren Sie, dass alle GefUhle der Schiler:in wie z.B. Wut, Hass, EnftGuschung,
Liebe, Bewunderung etc. erlaubt sind.

Uben Sie keine Kritik z.B. ,Warum hast Du das nicht frlher erz&hltg*, stattdessen
ermutigen, bestérken und loben Sie daflr, dass sie / er jetzt spricht: ,,Jetzt gerade bist
du mutig und stark. Du holst dir Hilfe, das ist genau richtig."

Helfen Sie der Schuler:in aus einer evtl. Isolation — erkldren Sie ihr / ihm, dass es auch
andere gibt, die dhnliches erlebt haben.

Sagen Sie der Schuleriin, dass der Erwachsene bzw. die Ubergriffige Person die
Verantwortung fUr den sexuellen Missbrauch trégt, auch fur die Folgen des weiteren
Geschehens. Das Kind / der Jugendliche tréagt keine Verantwortung.

Verschaffen Sie fur die Scholer:in Klarheit und Ubersicht in altersgerechter Art und
Weise. Dazu gehort: In welcher Rolle Sie sind, was Sie wissen, was Sie zu tun gedenken,
wann und wo man sich wieder sieht oder wie man wieder Kontakt aufnimmt und wer
involviert wird.

Versuchen Sie immer, das Versténdnis der Schuiler:in fUr lhre Handlungsschritte zu
erlangen! Gefdhrden Sie moglichst nicht die Tragféhigkeit der Beziehung.

Aber bei Geheimhaltungswunsch: Zeigen Sie VerstGndnis fir den Wunsch der
Schulerin / des Schulers, aber erkldren Sie, weshalb Sie diesem Wunsch nicht
nachkommen durfen, dass Sie die Schulleitung informieren mUssen und dass diese
Regelung besteht, um das Wohl der Schiler:in zu schifzen. Auch der Schutz evil.
weiterer Kinder hat Vorrang vor der Vertraulichkeit eines (Beratungs-)Gesprdchs.
Machen Sie keine Versprechung, die Sie nicht halten kbnnen.

14 |nstitutionelles Schutzkonzept fur die Katholischen Schulen in Freier Tréigerschaft des Erzbistums KaIn, S. 42-44.
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Ihr Auftrag ist es nicht Beweise fUr eine Straftat zu sammeln, oftmals reicht es schon
zuzuhoren.

Vermeiden Sie ,Warum"-Fragen, z.B. ,Warum bist du nicht weggegangen?*
Ubertragen Sie aufkommende eigene Gefihle z.B. Erschrecken, Ekel, Aufregung oder
Wut nicht auf die SchuUlerin. Diese/r bendtfigt einen ruhigen und sicheren
Erwachsenen, sonst wird sie/er sich zurickziehen.

Nichts UberstUrzen! Suchen Sie nach Strategien, die ndtige Zeit zu gewinnen und
Schutzrdume zu schaffen (rdumlich, zeitlich, kontextuell).

Finden Sie eine Sprache die die Schulerin/der Schuiler versteht. Gehen sie mdglichst
auf die Ausdricke ein, die die Schulerin/der Schiler wahlt. Reden Sie nicht ,,um den
heiBen Brei" herum.

Vereinbaren Sie einen konkreten kleinen Schritt, ein ndchstes Gespréach.

Wenn Hinweise auf einen sexuellen Missbrauch vorliegen, schreiben Sie nach dem
Gesprdach auf, was Sie wann an Verhaltensweisen bei der Schuleriin beobachtet
haben und was Ihnen an Fakten (z.B. zur Familiensituation) bekannt ist.

Das Gesprdch der Schulleitung mit der Vertrauensperson

Die Schulleitung halt fest:

>
>
>

>

Was ist wann, wie, wo und wie oft passiert?

Gibt es Zeuginnen, Zeugen oder weitere Betroffene?

Die Schulleitung drUckt ihre FUrsorgepflicht gegenuUber der Vertrauensperson aus, der
keine Nachteile aus dem Aufdecken des Verdachts erwachsen durfen.

Sie unterstUtzt diese bei ihrer Aufgabe Ansprechperson fur die Schulerin zu sein.
Gemeinsam wird Uberlegt, ob fur sie bzw. ihn eine externe Unterstitzung bendtigt wird
bzw. dies den Eltern angeraten werden soll.

Sie spricht mit ihr ab, was Mitschiler:iinnen — falls diese von der Schiler:in als weitere
Betfroffene oder Zeuginnen benannt wurden — Uber den Fortgang mitgeteilt werden
kann und fUhrt ggf. weitere Gesprdche mit ihnen.

Sie weist die Vertrauensperson auf die Pflicht zur Verschwiegenheit nach auBen hin.

Das Gesprdch der Schulleitung mit der Schiiler:in

>

Die Schulleitung spricht in Anwesenheit der Vertrauensperson mit der Schuler:in.
Sollten mehrere SchuUler:iinnen betroffen bzw. Zeugen sein, spricht sie einzeln mit
diesen. Sie sichert ihnnen UnterstUtzung durch die Vertrauensperson zu.

Die Erziehungsberechtigten sind in jedem Fall zu informieren und zu einem Gespréch
zU bitten.

Wird der Verdacht gegen die Lehrkraft nicht zweifelsfrei ausgerdumt und in der Folge
die Schultragerin informiert, werden die Eltern auch hierUber in Kenntnis gesetzt. Die
Vertrauensperson bespricht dies vorher mit der Schuler:in.

Das Gesprdch der Schulleitung mit der beschuldigten Lehrkraft

>

>

Es ist ratsam, das Gesprdch im Beisein einer Vertrauensperson (z.B. Stellvertretung) zu
fOhren.

Bei enger Verflechtung kann die Stellvertreterin auch die Gesprdchsleitung
Ubernehmen.

FUr das Gesprdach sind ein ungestorter Raum und ausreichend Zeit notwendig.
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FUr die Schulleitung besteht ein NeutralitGtsgebot. Das bedeutet, sie hat eine
FUrsorgepflicht sowohl gegenUber der Schuilerin als auch gegenuber der
beschuldigten Lehrkraft.

Die folgenden Aspekte sind Inhalte des Gespréchs:

Die beschuldigte Lehrkraft wird Gber die bisher gefUhrten Gesprdche, Uber die
Weiterleitung an die SchultrGgerin  und die Schulaufsicht und Uber
UnterstUtzungsangebote, z.B. Kollegiumsausschuss oder Fachstelle fur Taterinnen
informiert.

In Bezug auf die Schuler:in wird die Lehrkraft angewiesen, die Vorwurfe nicht mit ihr
bzw. ihm zu erdrtern und keinerlei Druck auf sie bzw. ihn auszuUben, sondern duBerste
ZurUckhaltung zu zeigen.

Es wird klar kommuniziert, dass jede Schuilerin das Recht hat, sich an eine
Vertrauensperson zu wenden, wenn sie bzw. er sich diskriminiert behandelt fGhlt.
Beschwerden werden immer ernst genommen.

Eine Trennung der betroffenen Schuler:in und der beschuldigten Lehrkraft, z.B. durch
Anderung des Unterrichtseinsatzes, ist in gravierenden Féllen bis zu weiteren
Anweisungen durch die Schultrédgerin unmittelbar durchzufGhren.

Die Schulleitung muss bei einer Taterin mit den folgenden typischen Verhaltensweisen
rechnen:

Eine Tater:in

YV VY Y VYV

diffamiert das Kind und evil. dessen Eltern, bezweifelt z.B. die GlaubwUrdigkeit
appelliert an Mitleid,

droht mit Verleumdungsanzeige,

gibt einen Bruchteil der Grenzverletzungen zu,

kUndigt eine Selbstanzeige an,

sichert zu, in Zukunft vorsichtiger (!!) zu sein.
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